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“Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupţiei la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice locale din regiunile mai puţin dezvoltate,,
cod SIPOCA 438  și cod MySMIS 118753
Municipiului Codlea implementează Proiectul “Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupţiei la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice locale din regiunile mai puţin dezvoltate,”, cod SIPOCA 438  și cod MySMIS 118753, finanțat în cadrul apelului  Programului Operaţional Capacitate Administrativă cererea CP1/2017-Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupţiei la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice locale din regiunile mai puţin dezvoltate să aplice managementul calităţii în concordanţă cu Planul de acţiuni pentru implementarea etapizată a managementului calităţii în autorități și instituții publice 2016-2020.

În data de 05.09.2018 Municipiul Codlea, în calitate de beneficiar al finanțării nerambursabile din Fondul Social European a semnat contractul de finanțare nr. 247/05.09.2018 pentru implementarea Proiectului “Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupţiei la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice locale din regiunile mai puţin dezvoltate,”, cod SIPOCA 438  și cod MySMIS 118753, cu Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitatea Administrativă.
Perioada de implementare a proiectului este  05.09.2018 – 05.07.2019, respectiv 10 luni.
Obiectivul general al proiectului:
Creştere transparenţei, eticii şi integrităţii la nivelul Municipiului Codlea, prin intermediul unor activităţi care vizează identificarea riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, realizarea de mecanisme şi proceduri anticorupţie şi aplicarea unitară a acestora, realizarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civilă, precum şi îmbunătăţitrea cunoştinţelor şi a competenţelor personalului propriu.
Obiectivele specifice ale proiectului:  
1. Creşterea gradului de dezvolatre a capacităţii analitice a Municipiului Codlea, de a efectua activităţi de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor în vederea realizării de acţiuni concrete şi eficiente de prevenire şi combatere a corupţiei.
2.  Creşterea gradului de dezvoltare şi implementare a unor proceduri de identificare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, precum şi a unor măsuri concrete şi modalităţi de monitorizare permanentă a aplicării acesteia, la nivelul Municipiului Codlea.
3.  Susţinerea dezvoltării şi implementării unui mecanism de cooperare cu societatea civilă şi alte autorităţi /instituţii publice, prin înfiinţarea unui grup de acţiune privind prevenirea şi combaterea corupţiei ( GAPCC) şi prin dezvoltarea unor proceduri organizatorice şi a mecanismului de cooperare şi funcţionare a GAPCC.

4.  Susţinerea dezvoltării şi diseminării unui instrument pentru facilitarea înţelegerii mecanismelor de aplicare a cadrului legal în domeniul eticii şi integrităţii, prin modele de bună practică.
5.  Creşterea gradului de informare a cetăţenilor, prin organizarea şi implementarea unei campanii inovative de educaţie anticorupţie în rândul acestora.
6.  Cultivarea şi dezvoltarea cunoştinţelor, competenţelor şi abilităţilor angajaţilor din administraţia publică locală, prin participarea la programe de educaţie în domeniul prevenirii şi combaterii corupţiei, precum şi de dobândire de competenţe privind etica şi integritatea, inclusiv prin abordarea temelor de dezvoltare durabilă, egalitate de şanse, nediscriminare şi egalitate de gen.
Rezultatele așteptate:
1. Raport de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie şi a măsurilor de remediere a acestora care cuprinde o metodologie şi două seturi specifice de instrumente pentru elaborarea acestuia.
2. Procedura de identificare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, a unor măsuri concrete, precum şi modalităţi de monitorizare permanentă a aplicării acesteia, dezvoltată şi operaţionalizată la nivelul Municipiului Codlea.
3. Un mecanism de cooperare cu societatea civilă, precum şi cu alte autorităţi / instituţii publice, privind monitorizarea şi evaluarea implementării măsurilor anticorupţie implementat la nivelul Municipiului Codlea.
4. Un instrument dezvoltat şi diseminat de tipul uni ghid de bune practici care să vină în sprijinul unei mai bune înţelegeri a mecanismelor de aplicare a cadrului legal în domeniul eticii şi integrităţii.
5. O campanie de educaţie anticorupţie dezvoltată şi implementată în rândul cetăţenilor.
6. 55 de persoane ( aleşi locali, personal de conducere şi de execuţie) pregătiţi profesional în cadrul unor programe de educaţie şi formare în domeniul prevenirii corupţiei, transparenţei, eticii şi integrităţii.
Grupul țintă eligibil din cadrul prezentului proiect este de  55 persoane și este format din:
- 32 persoane/personal din unitatea administrativ teritorială la nivel local al Municipiului Codlea care sunt persoane/personal de conducere de execuţie;
- 23 aleşi locali din unitatea administrativ teritoriala la nivel local al Municipiului Codlea, din care: 2 demnitari (1 primar, 1 viceprimar), 1 secretar, 1 administrator public, 19 consilieri.
Valoarea totală a proiectului este de 299.748,50 lei, din care: 293.753,53 lei cheltuieli totale nerambursabile ( 98%) și 5.994,97 lei cofinanțarea eligibilă a beneficiarului ( 2%).
Proiectul satisface nevoile curente ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Codlea în ceea ce privește implementarea măsurilor obligatorii în conformitate cu Strategia naţională anticorupţie pe perioada 2016-2020 a seturilor de indicatori de performanţă, ariscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din Strategie şi a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei.
 
 Persoană de contact: Manager proiect – Şatran Paula , consilier jr. Municipiul Codlea,   tel: 0268251650 int. 115, fax: 0268251809, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro
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