Anexa nr. 1 
SCRISOARE DE INTENȚIE

Pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect finanțat din Programul Operațional Capital Uman ce urmează a fi depus de către Unitatea Administrativ Teritorială a Municipiului Codlea, jud. Braşov. În urma anunțului dumneavoastră privind încheierea unui Acord de Parteneriat cu entităţi de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finanțare pe Axa prioritară nr. 6 - Educație și competențe, Prioritatea de investiții – 10.i. Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu și promovarea accesului egal la învățământul preșcolar, primar și secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de învățare formale, nonformale și informale pentru reintegrarea în educație și formare, Obiectiv Specific 6.2. Creșterea participării la învățământul ante-preșcolar și preșcolar, în special a grupurilor cu risc de părăsire timpurie a școlii, cu accent pe copiii aparținând minorității roma și a celor din mediul ruralm Obiectiv Specific 6.3 Reducerea părăsirii timpurii a școlii prin măsuri integrate de prevenire și de asigurare a oportunităților egale pentru elevii aparținând grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii aparținând minorității roma și elevii din mediul rural/ comunitățile dezavantajate socio-economic, apelul: Apel : POCU/784/6/24/ Operațiune compozită OS 6.2, OS 6.3/24/ Operațiune compozită OS 6.2, OS 6.3________________ (denumirea organizației) îşi exprimă intenția de a participa ca partener în cadrul unui proiect cu tema: _______________________________________________________________________ 
La activitățile: ________________________________________________________________________ Precizăm că ___________________________(denumirea organizației) se încadrează în categoriile de solicitanți/parteneri eligibili pentru Axa prioritara_______ 
În cadrul acestor activități ne propunem să aducem următoarea contribuție: __________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________ 
De asemenea organizația noastră a acumulat experiență în domeniul la care se referă tema proiectului, dispune de personal specializat şi de resurse material pentru implementarea activităților unui proiect din POCU. Declar pe proprie răspundere că: 
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese 
B. Nu figuram in evidențele fiscale cu restanțe la plata impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale şi nu avem datorii fiscale 
Având în vedere cele prezentate, vă rugăm să acceptați ca organizația noastră să devină partener în cadrul unui proiect cu tema şi activitățile menționate. 
Numele şi prenumele reprezentantului legal 

Data ……………………………………………………………………. 
Semnatura …………………………………………………. 				Ștampila














Anexa nr.2


FIŞA PARTENERULUI


	Denumire organizație
	

	Acronim
	

	Cod de înregistrare fiscală
	

	Număr de înregistrare in Registrul Comerțului
	

	Nr. de la Registrul Asociațiilor și Fundațiilor
	

	Anul înființării
	

	Cifra de afaceri
	Pentru ultimii 3 ani

	Date de contact(adresă, tel., fax, e-mail)
	

	Persoana de contact(nume, poziția în organizație)
	

	Tema de proiect pentru care aplica
	

	Descrierea activității organizației, relevanta pentru acest proiect
	Vă rugăm să descrieți dacă în obiectul de activitate al organizației se regăsește prestarea de servicii de natura celor  care  sunt necesare implementării proiectului, conform cu tema și activitățile la care doriți să fiți partener

	Activitatea /activitățile din cadrul proiectului în care doriți să vă implicați(conform Ghidului)
	Vă rugăm să detaliați modalitatea de implicare a dumneavoastră în activitățile proiectului în eventualitatea implementării unui proiect cu tema aleasă de ofertant
Vă rugăm să precizați pentru fiecare activitate pe care o puteți asuma în cadrul proiectului, pe scurt, documentul/documentele care probează experiența dvs. anterioară de minim 6 luni și, dacă este cazul, numarul, data și emitentul autorizației / acreditării relevante.

	Resurse umane
	Se va trece nr.  total  de  angajați,  din  care personalul relevant pentru implementarea activităților în care ofertantul dorește să se implice si pe care le-a menționat mai sus



Detaliați în tabelul de mai jos experiența anterioară relevantă pentru activitățile din cadrul proiectului în care doriți să va implicați și/sau în proiecte cu finanțare nerambursabilă:

	Titlul proiectului (conform contractului de finanțare/contract servicii)
	

	ID-ul proiectului (acordat de instituția finanțatoare) / Contract servicii
	

	Calitatea avută în cadrul proiectului (solicitant/beneficiar/ partener/contractor)
	

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului
	Implementat sau in curs de implementare

	Durata implementării proiectului
	

	Rezultatele parțiale sau finale ale proiectului
	

	Valoarea totală a proiectului
	

	Sursa de finanțare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Numele instituției finanțatoare
	



Notă

Rubricile vor fi integral completate.

Informațiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria răspundere de reprezentantul legal.


Numele și prenumele reprezentantului legal	Data

…………………………………………………………………….

Semnătura ………………………………………………….

Ștampila

























Anexa nr. 3



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDAȚILOR

	Criteriu calificare
	DA
	NU

	I. Conformitatea documentelor
	
	

	Au fost depuse de către candidat toate documente solicitate 
	
	

	Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primăriei
	
	

	Rubricile Fișei partenerului sunt integral completate
	
	

	II. Eligibilitatea solicitantului
	
	

	Candidatul fac parte din categoriile de solicitanți și parteneri eligibili menționate în prezentul Ghid. Solicitantul si fiecare partener este legal constituit si are domeniul/domeniile de activitate corespunzător activităților pe care le va desfășura in proiect
	
	

	Este prezentată motivarea selectării și rolul concret al candidatului ca partener (în Nota justificativă privind valoarea adăugată a parteneriatului-Anexa 5)
	
	

	Candidatul este implicat, prin propunere, în cel puțin o activitate relevantă si obligatorie (Prin activități relevante se înțeleg activitățile 1/subactivitatile 1.1 si 1.2 și 3 din secțiunea 1.3.1.Tipuri de activități sprijinite) și care contribuie în mod direct la atingerea indicatorului de realizare solicitat prin prezenta cerere de propuneri de proiecte. 
	
	

	III. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzător activităților proiectului
	
	

	Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele și activitățile la care dorește să fie partener
	
	

	Are experiență în implementarea a cel puțin 1 proiect cu finanțare
nerambursabilă sau are experiență de cel puțin 6 luni în domeniul
activităților proiectului pentru care aplică (toate subactivitatile)
	
	

	Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din proiect
	
	

	IV. Conduita candidatului
	
	

	Nu este subiect al unui conflict de interese
	
	

	Și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale și nu are datorii fiscale
	
	


Notă
Candidatul se considera calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA”








Anexa nr. 4


GRILA EVALUARE ŞI SELECTARE A OFERTANȚILOR
	Criterii de selecție
	Punctaj maxim

	1.Capacitatea operațională și financiară
	50 puncte

	
	1.1 1.1Resurse umane: 
	30 puncte

	
	1.1.1.1.1 Minim doi experți cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV format Europass actualizat, semnat si datat olograf de expertul propus) pentru activităţile proiectului (doar experți cu studii superioare). 
· 2 experți– 5puncte
· 3 experți– 10puncte
· Mai mult de  3 experţi – 15puncte
	15 puncte

	
	1.1.2 Evaluarea calitativă a experienței din CV
Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 1 an)  –  5 puncte
Nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 2 ani)     – 10puncte
Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile proiectului de peste 3 ani)          – 15puncte
	15 puncte

	
	1.2 Situația financiară (media cifrei de afaceri/ veniturilor în ultimii 3 ani)
Până la 50.000 euro - 5 puncte
Între 50.000 si 200.000 euro - 10 puncte
Peste 200.000 euro - 20 puncte
	       20 puncte

	2. Capacitatea profesională
	20 puncte

	
	2.1 Dovada implementării unor proiecte cu finanțare europeană de către partener
Intre 1-2 proiecte  – 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte – 10 puncte
2.2 Dovada experienței partenerului în domeniul activităților proiectului
 6 luni - 1 an – 5 puncte
 Intre 1-2 ani – 7 puncte
 Peste 3 ani – 10 puncte
	10 puncte




10  puncte



	3. Contribuția partenerului la activitățile proiectului
	30 puncte

	
	Numărul de activități principale  (1,2,3,4,5) în care partenerul se va implica si pentru care prezinta dovezi privind experienta de minim 6 luni in domeniul activitatilor 
1 activitate – 20 puncte
2 activități  – 30 puncte
	30 puncte

	
	TOTAL
	100 puncte


Notă

Prin activități principale se înțeleg acele acțiuni care au drept rezultat nemijlocit obținerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Anexa nr. 5
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ
privind valoarea adăugată a parteneriatului
(model orientativ)[footnoteRef:1] [1:  Acest model reprezintă un cadru orientativ și poate fi personalizat în conformitate cu nevoile solicitantului.] 


Solicitant:		_______________________
(solicitanți publici și privați care intenționează să intre într-o relație de parteneriat)
Proiect:		Crestem in Romania!
Cod SMIS:		138433

Program Operațional:	_______________________
Axă prioritară:		_______________________
Obiectivul tematic:	_______________________
Prioritatea de investiții:_______________________
Obiectivele specifice:	_______________________
Apel proiecte:		_______________________

I. Structura parteneriat:
1. Lider:		_______________________
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experiența relevantă în domeniul în care se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
2. Partener 1:	_______________________
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experiența relevantă în domeniul în care se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
3. Partener n[footnoteRef:2]:	_______________________ [2:  Se vor adăuga toți partenerii, în ordinea din acordul de parteneriat.] 

Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experiența relevantă în domeniul în care se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
II. Activități
	Nr. crt.
	Activitate
	Contribuție lider/partener
(se va descrie rolul entității, gradul de implicare în realizarea activităților și în atingerea rezultatelor, în corelare cu bugetul estimat)

	1
	Activitate 1 (se va introduce denumirea activității conform cererii de finanțare)
	Lider:

	
	
	Partener 1:

	
	
	Partener n:

	...
	
	

	n
	Actvitate n (se va introduce denumirea activității conform cererii de finanțare)
	Lider:

	
	
	Partener 1:

	
	
	Partener n:


Solicitant/Lider:			___________________
Data:					___________________ 
Funcţia ocupată în organizaţie:	___________________
Prenume şi Nume 			___________________ 
Semnătura:














Anexa nr 6
DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE
privind evitarea conflictelor de interese și a incompatibilităților


Subsemnata/subsemnatul (nume, prenume), CNP ............, CI seria .... nr. ,..,..., eliberat(ă) de ...... la data de.........., domiciliat în .............................având calitatea de expert desemnat/reprezentant legal/împuternicit/membru fondator/asociat al........(nume organizatie), nominalizat în vederea depunerii cererii de finanțare  Crestem in Romania! în cadrul Programului Operaţional Capital Uman (POCU)  -  Apel : POCU/784/6/24/ Operațiune compozită OS 6.2, OS 6.3/24/ Operațiune compozită OS 6.2, OS 6.3, 
cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere, că mă oblig să respect, dispozițiile legale în materia conflictului de interese și a incompatibilităților pentru a evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definită de legislaţia românească și europeană în vigoare, incidente atât cu etapa de selecție a partenerului, cât și ulterior, pe întreaga durată de valabilitate a contractului de finanțare nerambursbilă, în cazul în care proiectul va fi declarat câștigător și se va implementa, respectiv:
· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.66/2011, aprobată cu modificările şi completările ulterioare;
· Art. 301 Cod Penal, cu modificările și completările ulterioare;
· Art. 32 privitor la Actele care ar putea constitui un conflict de interese și procedura, din cadrul Regulamentului Delegat UE 1268/2012; 
· Art. 57 privind Conflictul de interese din cadrul Regulamentului UE nr. 966/2012;
· Legea nr. 161/2003. cu modificările şi completările ulterioare;
· Prevederile Orientărilor privind accesarea finanțărilor din cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020; 
· Alte prevederi legale în vigoare, în materia conflictelor de interese și a incompatibilităților.

De asemenea, mă angajez să suport orice prejudiciu/daune cauzate de apariția unui conflict de interese sau a unei situații de incompatibilitate, constatate și dispuse final (după epuizarea oricărei căi legale de atac) de organele abilitate, atât pe perioada implementării proiectului, cât și în perioada post-implementare.

Declar că dacă apare o situaţie de conflict de interese și/sau incompatibilitate, atât pe perioada implementării proiectului cât și în perioada post-implementare, mă oblig să notific în scris, de îndată, U.A.T. Municipiul Codlea şi dacă este cazul, voi lua toate măsurile pentru înlăturarea situaţiei respective.

Data completării:...../06/2020 

Nume, prenume  
Funcţia: 
Organizatia:
Semnătura
Ştampila

