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PROCES VERBAL EVALUARE TEHNICA
incheiat azi 07.05.2020
cu ocazia activitatii de selectie de parteneri in vederea incheierii unui Acord de
Parteneriat cu entitati de drept public si privat, in vederea depunerii cererii de
finantare in cadrul apelului ,Implementarea masurilor de finantabile POCU, precum si
operationalizarea investitiilor POR” in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN, Axa prioritara 5: Responsabilitatea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Prioritatea de investitii 9.vi, OS 5.1. ,Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC”

Comisia numita prin Dispozitia primarului nr. 479 din 07.05.2020, intrunita in data
de 07.05.2020 ora 16.00, a procedat la evaluarea tehnica a candidaturilor primite conform

anuntului de selectie de parteneri publicat pe site-ul propriu in data de 30.04.2020 si care
au fost declarate admise dupa evaluarea administrativa.

Rezultatele procesului de evaluare conform grilei cuprinse in Anuntul de participare sunt
urmatoarele:

Participant Nr. inregistrare Admis/Respins Punctaj
CENTRUL PENTRU | 10316 din 29.04.2020 ADMIS 80
AFACERI SOLIDARE

SRL
NOA MANAGEMENT | 10317 din 29.04.2020 ADMIS 70
SOLUTIONS SRL
ASOCIATIA CASA 10318 din 29.04.2020 ADMIS 60
RICA
Acest proces verbal a fost citit de catre-toti cei prezenti la sedinta de evaluare si semnat,

luat la cunostinta de cauza:

Popescu Corina - presedinte
Cojocaru Elena - membru
Gabor Lucian - membru
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Grila evaluare tehnica:

CANDIDAT 1: CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE

eligibil in functie de specificatiile si

Nr. | Criterii de selectie Punctaj | COMENTARIILE EVALUATORILOR
1. Capacitatea financiara a partenerului: 20 Conform documentelor financiare
prezentate situatia financiara este:
- are capacitatea financiara de a genera
venituri pentru a contribui la cofinantarea 2015 - 355.897 lei
proiectului, inclusiv.  la asigurarea 2016 - 165.494 lei
lichiditatilor financiare necesare 2017 - 232.876 lei
activitatilor pe care le va derula intre 2018 - 1.079.169 lei
cerererile de rambursare/plata: 2019 - 1.457.126,97 lei
Suma CA/ veniturilor pe ultimii 4 ani: Curs BNR 04.05.2020 - 4,8421 lei
- 100.000 - 150.000 EURO 5
puncte
- 150.000 - 300.000 EURO 10
puncte
- Peste 300.000 Euro 20
puncte
2. Experienta potentialilor parteneri in 20 Conform  documentelor prezentate
domeniul specific al activitatilor eligibile rezultd experienta Tn  domeniul
din Ghidul solicitantului antreprenorial de peste 3 ani. Au fost
depuse Contractele de finantare si
Conditii specifice: Acordurile de parteneriat pentru
e minim 6 luni - 1 an - 0 puncte urmatoarele proiecte:
e intre 1 an - 3 ani -10 puncte - Antreprenoriat prin inovare
e peste 3 ani - 20 puncte pentru viitor !”
(POCU/89/3/7/107724) ;

- oSTART-Up diaspora-valoare
adaugata prin inovare la procesul
formarii avantajelor competitive
ale Romaniei”
(POCU/89/3/7/107751);

-, TURDA - Dezvoltare comunitara
prin  promovarea incluziunii
sociale active”
(POCU/140/4/2/113953);

-, Afaceri sociale intr-o societate
solidara”
(POCU/449/4/16/127307);

- ,Solidari intr-o noua economie
sociala, justa si performanta”
(POCU/449/4/16/128671);

- ,Solidaritate si responsabilitate
sociala”
(POCU/449/4/16/127525);

Contract servicii formare profesionala
442/06.12.2018 (perioada de
implementare 08.12.2019 - 15.05.2019)
3. Nr. de persoane apartinand grupului tinta | 20 Conform documentelor prezentate,

respectiv procese verbale de examen,




tipologia mentionata in Ghidul in calitatea sa de furnizor formare

Solicitantului pentru fiecare activitate reiese formarea unui numar de peste
elegibila (pentru acest apel) ce au 200 persoane doar in  domeniul
beneficiat de servicii de ingrijire persoane »competentelor antreprenoriale” si
varstnice: »antreprenor in economie sociala”

- intre 1-20 persoane - 5 puncte;
- intre 50-100 persoane - 10 puncte;
- peste 100 persoane - 20 puncte

sau

Nr. de persoane apartinand grupului tinta
eligibil in functie de specificatiile si
tipologia mentionata in Ghidul
Solicitantului pentru fiecare activitate
elegibila (pentru acest apel) ce au
beneficiat de servicii de formare
profesionala autorizata ANC:

- intre 50 - 100 persoane - 5 puncte;

- intre 100 - 200 persoane - 10

puncte;
- peste 200 persoane - 20 puncte

(se va evalua in functie de activitatea
pentru care candidatul depune aplicatia)

Principalele activitati propuse a fi 20 Au fost prezentate 4 CV-uri pentru

desfasurate de potentialii parteneri in pozitii relevante cu ideea de proiect,

cadrul proiectului pe domeniul aplicabil: respectiv pentru domeniul  de
o furnizare de resurse umane antreprenoriat

parteneriatului pentru prezentul
apel (CV-urile vor fi insotite de

documente relevante care justifica Partenerul pune la dispozitie baza lui
expertiza profesionala in domeniul de resurse materiale  conform
pentru care doreste sa aplice): angajamentului asumat prin scrisoarea
o 1 CV specialist - 5 puncte; de intentie depusa.
o 2 CV specialisti - 10
puncte;
o peste 2 CV specialisti - 10
puncte;

e furnizare de resurse materiale
parteneriatului - 10 puncte;

TOTAL 80

Comisia de evaluare:
Popescu Corina - presedint )

Cojocaru Elena - membru

Gabor Lucian - membru
@SV




Grila evaluare tehnica:

CANDIDAT 2: NOA MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

Nr.

Criterii de selectie

Punctaj

COMENTARIILE EVALUATORILOR

i

Capacitatea financiara a partenerului:

- are capacitatea financiara de a
genera venituri pentru a contribui la
cofinantarea proiectului, inclusiv la
asigurarea lichiditatilor financiare
necesare activitatilor pe care le va
derula intre cerererile de
rambursare/plata:

Suma CA/ veniturilor pe ultimii 4 ani:
- 100.000 - 150.000 EURO 5
puncte
- 150.000 - 300.000 EURO 10
puncte
- Peste 300.000 Euro 20
puncte

10

Partenerii au capacitatea financiara
si suma veniturilor din ultimii 4 ani
cumulat depasesc CA de 300.000
euro

Experienta potentialilor parteneri in
domeniul specific al activitatilor
eligibile din Ghidul solicitantului

Conditii specifice:
e minim 6 luni - 1 an - 0 puncte
e fintre 1 an - 3 ani -10 puncte
e peste 3 ani - 20 puncte

20

Partenerii au prezentat Acorduri de
colaborare cu diferite ONG privind
activitati educative,sociale.

Nr. de persoane apartinand grupului
tinta eligibil in functie de specificatiile
si tipologia mentionata in Ghidul
Solicitantului pentru fiecare activitate
elegibild (pentru acest apel) ce au

beneficiat de servicii de ingrijire
persoane varstnice:
- intre 1-20 persoane - 5
puncte;
- intre 50-100 persoane - 10
puncte;

- peste 100 persoane - 20 puncte
sau

Nr. de persoane apartinand grupului
tinta eligibil in functie de specificatiile
si tipologia mentionata in Ghidul
Solicitantului pentru fiecare activitate

20

Partenrii au preentat contracte de
finantare prin care au fost formate
peste 100 persoane atat adulti cat
si copii prin procesele verbale
semnate cu diferiti beneficiari.




elegibila (pentru acest apel) ce au
beneficiat de servicii de formare
profesionala autorizata ANC:
- intre 50 - 100 persoane - 5
puncte;
- intre 100 - 200 persoane - 10
puncte;
- peste 200 persoane - 20 puncte

(se va evalua in functie de activitatea
pentru  care candidatul depune
aplicatia)

Principalele activitati propuse a fi 20 Au fost prezentate 3 CV-uri pentru
desfasurate de potentialii parteneri in pozitii relevante cu ideea de proiect,
cadrul proiectului pe domeniul respectiv pentru domeniul de ocupare
aplicabil: 5i formare
e furnizare de resurse umane
parteneriatului pentru Partenerul pune la dispozitie baza lui
prezentul apel (CV-urile vor fi de resurse materiale conform
insotite de documente angajamentului asumat prin scrisoarea
relevante care justifica de intentie depusa.
expertiza profesionala in
domeniul pentru care doreste
sa aplice):
o 1 CV specialist - 5
puncte;
o 2 CV specialisti - 10
puncte;
o peste 2 CV specialisti -
10 puncte;
e furnizare de resurse materiale
parteneriatului - 10 puncte;
TOTAL 70

Comisia de evaluare:

Popescu Corina - presedint. x )

Cojocaru Elena - membr
Gabor Lucian - membru




Grila evaluare tehnica:

CANDIDAT 3: ASOCIATIA CASA RICA

Nr. | Criterii de selectie Punctaj | COMENTARIILE EVALUATORILOR
1. Capacitatea financiara a partenerului: 0 Din situatiile prezentate suma
veniturilor pe ultimii 4 ani a fost de
- are capacitatea financiara de a genera 152.000 lei.
venituri pentru a contribui la cofinantarea
proiectului, inclusiv la asigurarea
lichiditatilor financiare necesare
activitatilor pe care le va derula intre
cerererile de rambursare/plata:
Suma CA/ veniturilor pe ultimii 4 ani:
- 100.000 - 150.000 EURO 5
puncte
- 150.000 - 300.000 EURO 10
puncte
- Peste 300.000 Euro 20
puncte
2. Experienta potentialilor parteneri in 20 Conform  documentelor prezentate
domeniul specific al activitatilor eligibile rezultd experientd in domeniul social
din Ghidul solicitantului de peste 3 ani:
- Parteneriat
Conditii specifice: nr.944/09.07.2009 cu
e minim 6 luni - 1 an - 0 puncte Comuna Mihaileni
o fntre 1 an - 3 ani -10 puncte - Contract de finantare
e peste 3 ani - 20 puncte mnr.7290/05.07.2019
3. Nr. de persoane apartinand grupului tinta | 20 Conform  documentelor prezentate

eligibil in functie de specificatiile si
tipologia mentionata in Ghidul
Solicitantului pentru fiecare activitate
elegibila (pentru acest apel) ce au
beneficiat de servicii de ingrijire persoane
varstnice:

- intre 1-20 persoane - 5 puncte;

- intre 50-100 persoane - 10 puncte;

- peste 100 persoane - 20 puncte

sau

Nr. de persoane apartinand grupului tinta
eligibil in functie de specificatiile si
tipologia mentionata in Ghidul
Solicitantului pentru fiecare activitate
elegibila (pentru acest apel) ce au
beneficiat de servicii de formare
profesionala autorizata ANC:

- intre 50 - 100 persoane - 5 puncte;

- ntre 100 - 200 persoane - 10

puncte;
- peste 200 persoane - 20 puncte

rezultd ca a sprijinit un numar de 71
persoane varstnice prin oferirea de
servicii sociale de baza Parteneriatului
nr.944/09.07.2009 cu Comuna Mihaileni
- Raport de activitate
271/07.12.2019;




(se va evalua in functie de activitatea
pentru care candidatul depune aplicatia)

Principalele activitati propuse a fi
desfasurate de potentialii parteneri in
cadrul proiectului pe domeniul aplicabil:

e furnizare de resurse umane
parteneriatului pentru prezentul
apel (CV-urile vor fi insotite de
documente relevante care justifica
expertiza profesionala in domeniul
pentru care doreste sa aplice):

o 1 CV specialist - 5 puncte;

o 2 CV specialisti - 10
puncte;

o peste 2 CV specialisti - 10
puncte;

e furnizare de resurse materiale
parteneriatului - 10 puncte;

20

Au fost prezentate 5 CV-uri pentru
pozitii relevante cu ideea de proiect,
respectiv pentru domeniul social

Partenerul pune la dispozitie baza lui
de resurse  materiale  conform
angajamentului asumat prin scrisoarea
de intentie depusa

TOTAL

60

Comisia de evaluare:

Popescu Corina - presedinte
Cojocaru Elena - membru
Gabor Lucian - membru




