JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA !‘ ISO 9001

MUNICIPIUL CODLEA LL-C (Certification)

Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lunga, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro

Nr. 3/53102/(RU)53103 din 28.10.2024

A NUNT

in conformitate cu prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 115 / 2023 alin. ( 2 ) lit.a) si
art.VIl alin. (7) / X1 / XIl din O.U.G. nr 121 / 2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ.
U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str. Lunga nr. 33, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore /
saptamana, a doua functii publice de conducere vacante de :

1.) -1post-Director Executiv — Directia Economica - id post 257060

Conditii specifice :
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;
b) sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
Domeniu de studiu: Stiinte sociale ( domeniul fundamental) (DFI), Ramura de stiinta
(RSI) Stiinte economice.
c) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master absolvite cu
diploma in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) sa indeplineasca conditile minime de vechime in specialitate prevazute la
art.468 alin. (2) din Codul administrativ, respectiv 7 ani in specialitatea studiilor;
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

2.) -1 post Sef serviciu, Grad I, Serviciul Achizitii Patrimoniu -id post 257088

Conditii specifice :
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;
b) sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti ( domeniul fundamental) (DFI) Ramura de
stiintd (RSI) Inginerie civila, Stiinte sociale ( domeniul fundamental) (DFI), Ramura
de stiinta (RSI) stiinte economice;
c) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master absolvite cu
diploma in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) sa indeplineasca conditile minime de vechime in specialitate prevazute la art.
468 alin. (2) din Codul administrativ, respectiv 5 ani in specialitatea studiilor;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;


mailto:contact@municipiulcodlea.ro

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor

art.189 alin. (1) din Anexa nr.10 la O.U.G nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile

ulterioare raportat la prevederile art. XV din O.U.G nr.121 / 2023, dosarul de concurs

trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din Anexa nr. la O.U.G nr. 57 / 2019,

cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care

diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de

studii universitatre de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din

Legea nr.199 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului / functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este prevazut la art.137 lit.e).

Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la art.137 lit.e) trebuie sa cuprinda

elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia /

functiile ocupata / ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia /

acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum

si vechimea in specialittea studiilor.

Concursul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor

teste — grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VIIl alin.(17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se

poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui

serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail

indicatd de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs. Dosarele de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica

in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei

publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de

inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind

depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data

desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

in functia publica in cazul promovarii concursului.



[I._.CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE :
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU ACHIZITII - PATRIMONIU :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 28.10.2024 - 18.11.2024 ( de luni pana joi in intervalul orar 8% -
169, vineri in intervalul orar 8%° - 1330 |a sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lung3,
nr.33, Judetul Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa in data : 28.11.2024 ora. 12%° l|a sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str.
Lunga nr. 33, judetul Brasov.
- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650,
int.121, fax: 0268 / 251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu



Anexa Nr. 1 la anuntul nr. 3/53102/(RU)53103 din 28.10.2024

BLIOGRAFIE / TEMATICA

1.) Pentru postul de Director Executiv — Directia Economica - id post 257060

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

2.Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a

din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

2. Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Ordinul nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

9. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — se va studia intregul
act normativ

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterioare — se va studia intregul
act normativ

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - Sectiunea 4: Executia bugetara.

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitole I-1V.

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum Si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare - Art 1.

8. Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normele privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare — Art. 1-2



https://idrept.ro/DocumentView.aspx?DocumentId=00162046
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9. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap. I

2) Pentru postul de Sef serviciu, Grad Il, Serviciul Achizitii Patrimoniu - id post
257088

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea |, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a

din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

6.Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
v Capitolul | Dispozitii generale Sectiunea a 4-a, Domeniu de aplicare 1 Praguri
v Sectiunea a 5-a, Exceptari paragraful 4 Exceptari specifice pentru contractul de
servicii
v Capitolul Il Modalitati de atribuire Sectiunea 1 Procedurile de atribuire paragraful
1 Aplicarea procedurilor de atribuire
v" Capitolul V Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru
Sectiunea a 2-a Modificarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
6. Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice
v' Capitolul | Dispozitii generale si organizatorice Sectiunea a 4-a Documentatia de
atribuire paragraful 3 Stabilirea criteriilor de atribuire
v' Capitolul lll Realizarea achizitiei publice
v Sectiunea a 5-a Derularea procedurilor de atribuire paragraful 8 Procedura
simplificata

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.



Anexa Nr. 2 la anuntul nr. 3/53102/(RU)53103 din 28.10.2024

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

1.) Pentru postul de Director Executiv_— Directia Economica - id post
257060

1. Conduce, coordoneaza si urmareste buna functionare a compartimentelor din
subordine (contabilitate, buget, salarizare) si a serviciului Impozite si taxe locale
2. Asigura colaborarea profesionala, din punct de vedere financiar — contabil, Tntre
compartimentul contabilitate si celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului
3. Colaboreaza impreuna cu subalternii si celelalte compartimente la intocmirea
referatelor pentru Consiliul Local
4. Raspunde in scris in termenul legal la cererile si referatele repartizate de seful
ierarhic superior.
5. Verifica balanta contabila si executia bugetara pe articole de cheltuieli
6. Intocmeste situatiile financiar-contabile trimestriale si anuale (centralizat scoli, Casa
de Cultura, Spitalul Municipal Codlea, fonduri externe nerambursabile, autofinantate si
primarie)
7. Elaboreaza, impreuna cu celelalte servicii si cu ordonatorul principal de credite,
proiectul de buget si il supune spre aprobare Consiliului Local.
8. Intocmeste referate pentru rectificarea bugetului local si pentru virarea si/sau
modificarea trimestrialitatii de credite bugetare, in cadrul aceluiasi capitol bugetar.
9. Intocmeste proiectul de buget pe anul urmator si previziuni pe urmatorii trei ani si il
transmite la DGRFP Brasov.
10. Intocmeste bugetul de razboi si il transmite la DGRFP Brasov
11. Participa la sedintele Consiliului Local atunci cand este solicitat
12. Face parte din comisiile de licitatii si evaluari privind achizitiile publice, vanzarile si
concesionarile.
13. Coordoneaza si raspunde de activitatea de plata a cheltuielilor
14. Urmareste, din punct de vedere financiar - contabil, derularea investitiilor
15. Urmareste modul de intocmire al statelor de plata privind salariile
16. Coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil activitatea institutiilor publice
subordonate (Casa de Cultura, Spitalul Municipal Codlea, unitati de Tnvatamant
preuniversitar de stat)
17. Verifica modul de efectuare al inregistrarilor contabile
18. Coordoneaza activitatea de inventariere anuala a bunurilor
19. Coordoneaza din punct de vedere financiar activitatea de urmarire a contractelor de
achizitji publice
20. Are specimen de semnatura in banci, respectiv prima semnatura
21. Supune spre aprobare, Consiliului Local, contul de executie trimestrial si anual al
U.A.T Municipiul Codlea
22. Informeaza Consiliul Local, cand se solicita, despre executia bugetului local
23. Supune spre aprobare Consiliului Local utilizarea excedentului bugetar al anului
precedent
24. Supune spre aprobare Consiliului Local Codlea, lunar, aprobarea decontarii navetei
cadrelor didactice
25. Vizeaza rectificarile bugetare si virarile de credite bugetare, precum si bugetele
aferente, ale institutjilor publice subordinate
26. Intocmeste anual evaluarile pentru personalul din subordine
27. Urmareste, din punct de vedere financiar, derularea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile




28. Urmareste conturile din bancile comerciale

29. Intocmeste rapoartele financiare privind proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile

30. intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine

31. Urmareste si coordoneaza activitatea de casierie

32. Conduce si urmareste operarea datelor in platforma nationala FOREXEBUG

33. Urmareste acordarea si decontarea fondurilor nerambursabile acordate de catre
autoritate

34. Participa la instruire si evaluare in domeniul managementului calitatji;

- respecta prevederile documentatiei SMI: manualul calitatii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

- sa participe la instruiri Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca (insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca);

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate in
cadrul institutiei.

35. Lucreaza in platforma informatica CONECTX

36. Urmareste derularea contractelor cu DSP Brasov (salarizarea cabinet medical
scolar, mediatori sanitari, cofinantare cheltuieli de investitii, etc)

2.) Pentru postul de Sef serviciu, Grad ll, Serviciul Achizitii Patrimoniu - id
post 257088

1.0rganizeaza activitatea serviciului astfel incat sa obtina un grad inalt de angajament
din partea functionarilor publici in vederea realizarii optime si in cel mai scurt timp a
atributiilor ce le revin;

2.Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea compartimentelor ce fac parte din
Serviciul Achizitii Patrimoniu: Administrare patrimoniu, Fond localiv, Achizitii publice,
UCMSUP, Comercial

3. Se preocupa de formarea continua, prin studiul permanent al legislatiei aferente
atributiilor de serviciu si de imbunatatirea permanenta a activitatii prin autoevaluare

4. Participa la dezvoltarea controlului intern managerial:

- Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor serviciului, in concordanta cu
obiectivele generale ale institutiei

- Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice

-Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg
din atributiile compatimentului respectiv

-ldentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingera obiectivelor
specifice si stabileste actiuni pentru a mentine riscurile in limite acceptabile
-Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizédnd activitatile compartimentelor
din subordine

-Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au
fost stabilite



5.Nominalizeaza functionarii responsabili pentru intocmirea procedurilor operationale
de lucru privind activitatile specifice, verifica aceste proceduri si le trimite spre
aprobare Primarului.

6. Asigura respectarea Regulamentelor aprobate de Consiliul local Codlea privind
administrarea patrimoniului (vinzare, concesionare, inchiriere).

7. Primeste corespondenta zilnica, o analizeaza si o distribuie in mod corespunzator
subordonatilor spre rezolvare, discutand cu fiecare modul de solutionare;

8. Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul UAT Municipiul
Codlea, in vederea rezolvarii solicitarilor care sunt de competenta serviciului de care
raspunde;

9. Adopta solutii concrete de rezolvare a dificultatilor intdmpinate la indeplinirea
atributiilor de catre functionarii publici ce fac parte din compartimentele serviciului;
10.Monitorizeaza activitatea functionarilor ce fac parte din Serviciul Achizitii
Patrimoniu;

11. Participa cu propuneri concrete, alaturi de Primar, directorul economic si alii
factori de decizie implicati, la intocmirea Proiectului de Hotarare privind Bugetul local
si Programul anual de achizitji publice;

12. Face parte din Comisii de licitatii si de evaluare oferte, numite prin Dispozitie de
primar;

13. Participa impreuna cu Primarul, Secretarul, juristul desemnat, director Directie
economica, precum si Arhitectul-sef la intocmirea si urmarirea contractelelor de
achizitii, concesionare, vanzare sau inchiriere pe care la semneaza, in limita
competentelor si atributiilor specifice serviciului Achizitii Patrimoniu;

14. Intocmeste informéri si referate de specialitate — avizate de Primarul municipiului
— pe care le supune dezbaterii Consiliului Local, impreuna cu toate documentele la
care se face referirire in informari si referate;

15. Participa la sedintele Comisiilor Consiliului Local, pentru a sustine materialele
Tntocmite de Serviciul Achizitii Patrimoniu;

16. Intreprinde toate demersurile necesare pentru punerea in aplicare a Hotararilor
Consiliului Local Codlea specifice serviciului Achizitii Patrimoniu, din momentul
comunicarii lor ;

17. Asigura in permanentd relatiile cu publicul in vederea solutionarii operative a
solicitarilor cetatenilor, conform programului stabilit de conducerea institutiei;

18. Sesizeaza oral si/sau in scris Primarul, in caz de deteriorare, pierdere, sustragere, de
documente din gestiunea proprie precum i in privinfa altor aspecte constatate si ivite in
serviciul de care raspunde;

19. Centralizeaza situatii statistice si transmite datele, specifice serviciului, solicitate de
catre Prefectura Brasov, Consiliul Judetean Brasov, Directia Judeteana de Statistica sau
alte instutitii ale statului;

20. Participa la toate cursurile de instruire, pregatire, informare, la care este delegat de
Primar sa participe din partea UAT Municipiul Codlea;

21. Respecta Legea Administratiei Publice Locale, Legea privind Statutul
Functionarului Public, Codul de etica, Statutul Municipiului, ROI, ROF.

22. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora; Isi insuseste si respecta prevederile
legislatia privind PSI / situatiile de urgenta, conform instructajelor periodice.

23. Executa orice alte activitati si dispozitii ce decurg din atributiile enuntate mai sus,
precum gi alte sarcini atribuite prin Dispozitii de primar;



