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Nr. 3/50926/(RU)50927 din 16.10.2024

A NUNT

In conformitate cu prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 115 / 2023 alin. (3) si art.
VIl alin. (7) / XI din O.U.G. nr 121 / 2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.
U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str. Lunga nr. 33, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore /
saptamana, a functiei publice de executie vacante de :

l. Politist local, clasa Ill, gradul profesional superior Serviciul Politia Locala,
Compartiment Odinea si Linistea Publica - ID. Post 257112
Conditii de participare:

e Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
e Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie: - minimum 7 ani.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba suplimentara (sportiva);

c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste
—grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatiile, aptitudiniile si motivatia
candidatiilor.

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465
din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57

/ 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la art.VII din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si / sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului detinut, prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilitprin ordin al Ministrului Sanatatii;
g) cazierul judiciar;
h) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, cu
mentiunea APT pentru functia de politist local, obtinutd in urma examenului medical
de medicina muncii, Tn cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentara;
i) aviz psihologic in care sunt precizate urmatoarele concluzii: APT PSIHOLOGIC
PENTRU FUNCTIA DE politist local inharmat, eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatiilor specializate acredidate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;
J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
[) curriculum vitae — modelul comun european, semnat si datat in fiecare pagina.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 /
2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire Tn functia publica in cazul promovarii concursului.



[I. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA DE
POLITIST LOCAL, CLASA lll, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR SERVICIUL
POLITIA LOCALA, COMPARTIMENT ODINEA SI LINISTEA PUBLICA - ID. POST
257112:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 16.10.2024 - 04.11.2024 ( de luni pana joi in intervalul
orar 830-16%, vineri in intervalul orar 83%° - 12% |a sediul U.A.T Municipiul Codlea, din
Str.Lunga, nr. 33, Judetul Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba suplimentara (sportiva): 14.11.2024 ora.10%
- proba scrisa in data: 19.11.2024 ora. 12%° la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str.
Lunga nr. 33, judetul Brasov.
- probainterviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650,
int.121, fax: 0268 / 251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu
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Anexa Nr. 1 la anuntul nr. 3/50926/(RU)50927 din 16.10.2024

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

I.BIBLIOGRAFIE: Politist local, clasa lll, gradul profesional superior Serviciul
Politia Locala, Compartiment Odinea si Liniste Publica - ID. Post 257112

1.Partea |, titlu | si titlul Il ale partii a Il —a, titlu | al partii a IV -a, titlu | si Il ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

2.Constitutia Romaniei, republicata;

3.0rdonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 155 / 2010 a Politiei Locale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare,

6.Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.
nr. 1332/ 2010

7. 0.U.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizata;

8. O.G. nr 27 |/ 2002 privind reglementarea activitati de solutionare a
petitiilor,actualizata;

TEMATICA: Politist local, clasa Ill, gradul profesional superior Serviciul Politia
Locala, Compartiment Odinea si Linistea Publica - ID. Post 257112

1. Partea |, titlu | si titlul Il ale partii a Il — a, titlu | al partii a IV -a, titlu | si Il ale
partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Partea |, titlu | si titlul Il ale partii a Il — a, titlu | al partii a IV -a, titlu | si Il ale
partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

2. Constitutia Romaniei, republicata
- Constitutia Romaniei, republicata;

3. Ordonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 155 / 2010 a Politiei Locale, republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Atributii in domeniul ordinii publice;
- Drepturi si indatorii ale politistilor locali;
- Folosirea mijloacelor din dotare;

6. Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat
prin H.G. nr. 1332/ 2010;

- Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici
- Mijloacele din dotare



7. O.U.G. nr. 2 / 12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor —
actualizata;
- Definitie;
- Sanctiunile principale si complementare.
- Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventei,
- Constatarea contraventiei,
- Aplicarea sanctiunilor contraventionale
- Caile de atac.
8. O.G. nr 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
actualizata;
- Definirea petitiei in sensul prezentei ordonante,
- Organizarea, primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor,

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Politist local, clasa lll, gradul profesional superior Serviciul Politia Locala,
Compartiment Odinea si Linigtea Publica - ID. Post 257112

- exercitarea serviciului exclusiv in teren,in piete, parcuri, proximitatea scolilor,
gradinitelor;

- mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;

- actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in
vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

- constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre
existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

- asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

- participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale.



