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Nr. 3/43829/(RU)43830 din 11.09.2024

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a posturilor in afara organigramei
in cadrul proiectului ” Antreprenoriat social urban in Tara Barsei” Cod SMIS 302213.

Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str.
Lunga nr. 33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in
cadrul proiectului ” Antreprenoriat social urban in Tara Barsei ™ Cod SMIS 302213 in
conformitate cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a personalului ce
urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca, pe perioada determinata, pe posturi in
afara organigramei dupa cum urmeaza:

» 1 post Coordonator activitati P2 — 2 ore / zi / luna repartizate inegal (42 ore/
luna ), timp de 30 luni ( previzionat in functie de perioada de derulare a
proiectului) ;

> 1 post Expert Grup Tinta — 3 ore/ zi / luna repartizate inegal ( 63 ore / luna),
timp de 10 luni ( previzionat in functie de perioada de derulare a proiectului) ;

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice.

Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Responsabilitati specifice :

1. FUNCTIA : CORDONATOR ACTIVITATI P2 — COD COR: 112029 - Manager cu rol
de Coordonator activitati P2 - 2 ore /zi / luna repartizate inegal.

Educatie solicitata:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Experienta solicitata: 5 - 10 ani experientd in domeniu (management, coordonarea
echipei);
Vechime in specialitate necesara: minim 5 ani in specialitatea studiilor solicitate.

Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
= bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor:

= operarea PC

= responsabilitate atat Tn lucrul in echipd, cat si individual;

= abilitatea de a lucra sub presiunea deadline-urilor

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligentd, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea
gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere
a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

= alte fnsusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistena la stres

Prevederi speciale:
= La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

=
=

Malrumeste Structale
N2

Responsabilitati specifice / Atributii:

= Asigura planificarea si implementarea activitatilor proiectului in care este implicat
partenerul P2 si obtinerea indicatorilor in conformitate cu termenii contractului;

» Urmareste derularea activitatilor partenerului P2 si asigura incadrarea acestora in cerintele
de cost, durata si calitate;

= Coordoneaza relatia cu autoritatile publice in ceea ce priveste activitatea implementata
de partenerul P2;

= Monitorizeaza indicatorii proiectului si gradul lor de atingere;

= Evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal si se asigura
ca procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal este
implementata la nivelul partenerului P2;

= Asigura medierea fluxului comunicational intre membrii echipei de managementsi membrii
echipei de implementare din partea partenerului P2, colaboratorii aferenti proiectului si
grup tinta;

* Realizeaza la standarde de calitate si la termen obiectivele partenerului P2 stabilite in
cadrul cererii de finantare;

» Realizeaza monitorizarea eficienta a proiectului prin realizare de rapoarte de monitorizare
a activitatii partenerului P2;

= Raspunde pentru derularea activitatilor partenerului P2 conform conditiilor contractuale;

» |nregistreaza si monitorizeaza activitatile si demersurile realizate in contextul proiectului,
utilizand instrumentele de lucru agreate la nivel de proiect;

» Realizeaza rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participa la
realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul;

» Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu
beneficiarii/colaboratorii;

= Participa la reuniunile de lucru ale echipei de management/implementare, precum si la
evaluarea intermediara si finala a proiectului.

= Verifica rapoartele de activitate individuale ale  membrilor echipei de
implementare a proiectului din partea partenerului P2.

= Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

» Realizeaza orice alta sarcina, in limita competentelor aferente postului, menita sa duca la
atingerea obiectivelor proiectului.

Responsabilitati generale:

" T$i insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare
exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de
reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

= Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

= Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

= Respecta planul de lucru al proiectului;

» |ntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
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Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raspunde de respectarea Temelor orizontale si secundare FSE+ si le promoveaza in toate
activitatile si relatia cu tertii/GT/IS etc.

2230

2. FUNCTIA : EXPERT GRUP TINTA — COD COR: 441903 - Expert relatii sociale, cu
rol de Expert grup tinta - 3 ore/ zi / luna repartizate inegal

Educatie solicitata:

Studii: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Experienta solicitata: < 5 ani, experientd in relationarea cu diverse grupuri tinta /
experienta in implementarea proiectelor.

Vechime in specialitate necesara: minim 1 an in specialitatea studiilor solicitate.

Competente solicitate:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

» responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual,
= abilitatea de a lucra sub presiunea deadline-urilor

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea
gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere
a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistena la stres.
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La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.

Responsabilitati specifice / Atributii:

Este responsabil de identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta;

Informeaza persoanele din grupul tinta despre activitatile proiectului, programul de
formare, programul de consiliere, despre concurs, despre alte oportunitati, beneficii in
cadrul sesiunilor de informare si in cadrul intalnirilor face to face cu GT-ul sau pe mail,
telefonic, Facebook, etc;

Este responsabil de realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta -
completarea dosarelor de grup tinta si colectarea documentelor de la beneficiarii
potentiali, mentinerea legaturii/comunicarea cu persoanele din GT,

Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta
identificat;

Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

Participa la elaborarea metodologiei de identificare si de mentinere a grupului tinta din
proiect;

Participa la organizarea de seminarii/sesiuni de informare a GT cu privire la activitatile
proiectului;

Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului.

Realizeaza evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal,
Informeaza persoanele vizate cu privire la protectia datelor, scopurile prelucrarii
datelor, a temeiului juridic, precum si la durata stocarii datelor si a potentialilor
destinatari ai datelor cu caracter personal;

Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

Realizeaza orice alta sarcina, in limita competentelor aferente postului, menita sa duca
la atingerea obiectivelor proiectului.

Reponsabilitati generale:

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare
exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate
de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta sefului direct
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
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= Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

= Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

3. Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum gi orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.
4. Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu.
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Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba

anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in
termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

in cadrul interviului se testeaza cunostiintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatiile,
aptitudinile si motivatia candidatiilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

5. Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare consta in urmatoarele
etape:

- depunere dosare: 12.09.2024 - 18.09.2024 ora.15%
- selectia dosarelor: 20.09.2024 ora.15%
- proba interviu: 26.09.2024 oral0®

6.Bibliografia si tematica specifica :

1. Hotarare nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Tematica:
1.Principalele functii si atributii ale Ministerului Fondurilor Europene
2. Structura organizatorica, personalul si conducerea Ministerului Fondurilor Europene
3. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Fondurilor Europene

2. Legea nr. 339 / 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale.

Tematica:
1.Proceduri la nivelul unitatilor administrativ teritoriale de autoritatile publice locale, institutiile
si serviciile publice de sub autoritatea sau subordinea acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 - persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.l,
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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Anexanr.1l

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon
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Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ]

Nu imi exprim consimtidmantul ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul L]

Nu imi exprim consimtadméantul ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a wunei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
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Imi exprim consimtidméantul ]

Nu imi exprim consimtaméantul ]

Ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara / mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexanr.2
Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata, ..ooeiiiii——— , avand CNP

........................................ , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in legatura cu concursul
organizat in vederea ocuparii pOStului de.......ccccveeeeeeieeeieieie e ,vacantin
cadrul proiectului ” Antreprenoriat social urban in Tara Barsei ” Cod SMIS 302213.

Data, Semnatura,



