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MUNICIPIUL CODLEA
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Nr. 3/31549/(RU)31550 din 25.06.2024

A NUNT

in conformitate cu prevederile art. Vii din 0.U.G. nr. 115 / 2023 alin.(3) si art.VIl
alin. (7) / X1/ XIl din O.U.G. nr 121 / 2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.
U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str. Lunga nr. 33, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore /
saptamana, a functiei publice de executie vacante de :

l.Consilier, clasa |, gradul profesional superior la Compartimentul
Contabilitate - ID. Post 257072
Conditii de participare:
¢ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental (DFI) $tiinte sociale, Ramura de stiinta (RSI) Stiinte
economice.
+ Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucréri si / sau in rezolvarea unor teste
—grila;

c) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatiile, aptitudinile si motivatia
candidatiilor.

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465
din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57
/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la art.VIl din O.U.G nr.121 / 2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si / sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea inh munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului detinut, prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestad efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;



f) copia adeverentiei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selecadie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatiilor specializate acredidate in conditiile legoo, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) decalaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Conform dispozitiillor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121 / 2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin.(7) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si In
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57 /
2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Il._CONDITILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA DE
CONSILIER, CLASA |, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR LA
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 25.06.2024 - 15.07.2024 ( de luni pana joi in intervalul
orar 83 -16%, vineri in intervalul orar 8%° - 13% |a sediul U.A.T Municipiul Codlea, din
Str.Lunga, nr.33, Judetul Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: - in termen de maximum § zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisé in data : 25.07.2024 ora. 12% l|a sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str.
Lunga nr. 33, judetul Brasov.
- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650,
int.121, fax: 0268 / 251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu



Anexa Nr. 1 la anuntul nr. | / 3/31549/(RU)31550 din 25.06.2024

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

.LBIBLIOGRAFIE: Consilier, clasa |, gradul profesional superior Ila
Compartimentul Contabilitate - ID. Post 257072

-—

. Constitutia Romaniei, republicata:

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare- Partea |, titlu | si titlu 1l ale partii a Il -a, titlul | al partii a IV-
a, titlu 1 si Il ale partiia VI —a

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Ordinul nr. 2861 / 2009 privind aprobarea Normele privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
propria, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordonanta nr. 81 / 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordonanta nr. 112 / 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul
public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale

9. Ordinul nr. 2634 / 2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare

10. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

11. Legea nr. 15 / 1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale

si necorporale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea |, titlu I si titlu Il ale partii a Il -a, titlul | al partii a IV-a, titlu | si Il ale partii a
VI — a din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterioare.

5. Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - Sectiunea 4: Executia bugetara.

6. Ordinul nr. 2861 / 2009 privind aprobarea Normele privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
propriu, cu modificarile si completarile ulterioare — Art.1 -2.

7. Ordonanta nr. 81 / 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitole.l —
.

8. Ordonanta nr. 112 / 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public
al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale - Art.1 -4.



9. Ordinul nr. 2634 / 2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare - Art.1 -8.

10. Legea nr. 82 / 1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitole I-VI.

11. Legea nr. 15 / 1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale
si necorporale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitole I-IV.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.



Anexa Nr. 2 la anuntul nr. 1/ 3/31549/(RU)31550 din 25.06.2024

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iIN FISA POSTULUI
Consilier, clasa |, gradul profesional superior la Compartimentul Contabilitate -
ID. Post 257072

1. Raspunde si {ine evidenta contabila a mijloacelor fixe din domeniul public si privat
2 .Intocmeste lunar balanta mijloacelor fixe

3. Intocmeste lunar situatia privind amortizarea activelor fixe

4. Tine evidenta contabild a obiectelor de inventar

5. Intocmeste dosarul inventarului anual

6. Inregistreaza casdrile de mijloace fixe si obiecte de inventar pe baza proceselor
verbale de casare si a Dispozifiilor de Primar

7 .Inregistreaza notele contabile in evident3 informatizata si raspunde de exactitatea
datelor introduse

8. intocmeste balanta de verificare contabild, lunard, analitici si sintetica, pentru
bugetul local, fonduri externe nerambursabile si activitati finantate din venituri proprii
9. Intocmeste registrele contabile obligatorii

10. Verificad lunar executia bugetara pe plati si cheltuieli, pe programul informatic de
contabilitate.

11.Verificd situatia privind consumul de timbre fiscale si postale si consumul de
carburanti.

12. Tine evidenta stocurilor de materiale.

13. Urmareste si raspunde pentru inregistrarile contabile din conturile contabile.

14. intocmeste anual situatiile privind mijloacele fixe pentru darea de seami
contabild (Anexele 34, 35a si 35b).

15. Tine evidenta activelor Municipiului Codlea date in administrare

16. Indosariaza si arhiveaza toate documentele privind activitatea desfasurata

17. Lucreaza in platformele informatice CONECTX

18. Lucreaza, conform atribufiilor fisei de post, in proiectele cu finantari
nerambursabile

19. Verifica situatia casarilor la unitatiile subordinate

20. Urmareste si tine evidenta incasarilor si restituirilor garantiilor de buna executie-
evidenta cont 5006

21. Tine evidenta tichetelor de cresa si gradinita si a tichetelor cadou

22. Face parte din comisii numite prin dispozitie a primarului

23. Participa la instruire si evaluare Tn domeniul managementului calitatii;

- respecta prevederile documentatiei SMI: manualul calitatii, procedurile de sistem,
procedurile de proces si procedurile operationale;

- participa la instruiri in domeniul securitatii si sanatati in munca (insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca);

- isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu si confidentialitate n
cadrul institutiei.



