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Nr. 3/31371/(RU)31372 din 21.06.2024

A NUNT

in conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. nr. 115 / 2023 alin.(2) lit.a) si
art.VIl alin. (7) / X1 / XlIl din O.U.G. nr 121 / 2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ.
U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul in Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str. Lunga nr. 33, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore /
saptamana, a functiei publice de conducere vacante de :

|.Sef serviciu, Grad II, Serviciul Politia Locala -id post 257137

Concursul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatiilor;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si / sau in rezolvarea unor teste
—grila;

c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatiile, aptitudinile si motivatia
candidatiilor.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului descris mai sus, sunt urmatoarele :

a) sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental (DFI) Stiinte sociale, Ramura de stiinta (RSI) Stiinte juridice.

b) studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

d) vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor
art.189 alin. (1) din Anexa nr.10 la O.U.G nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din O.U.G nr.121 / 2023, dosarul de concurs
trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.l din Anexa nr. la O.U.G nr. 57 / 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitatre de master n specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din
Legea nr.199 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;


mailto:contact@municipiulcodlea.ro

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului / functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) este prevazut la art.137 lit.e).
Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la art.137 lit.e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia /
functiile ocupata / ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia /
acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialittea studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din O.U.G. nr 121 / 2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e — mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

[I._.CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE DE SEF
SERVICIU POLITIA LOCALA :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 21.06.2024 - 10.07.2024 ( de luni pana joi in intervalul orar 8% -
169, vineri in intervalul orar 8%° - 1330 |a sediul U.A.T Municipiul Codlea, din Str.Lung3,
nr.33, Judetul Brasov.
- verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor.
- perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa in data: 22.07.2024 ora. 12 la sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str.
Lunga nr. 33, judetul Brasov.
- proba interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0268 / 251650,
int.121, fax: 0268 / 251809, email: contact@municipiulcodlea.ro.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu



Anexa Nr. 1 la anuntul nr. 3/31371/(RU)31372 din 21.06.2024

BLIOGRAFIE / TEMATICA

Bibliografie: — Sef serviciu, Grad I, Serviciul Politie Locala -id post 257137

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il -a, titlul | al partii a 1V-a, titlu | si Il ale
partii a VI — a.

3.0rdonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatéd cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155 / 2010 a Politiei Locale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.
nr. 1332 / 2010;

7.0.U.G nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizata;

8. Legea nr. 61 / 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice — republicata;

9. Legea nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 50 / 1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata;

11. O.G nr 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata;

12. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il -a, titlul | al partii a 1V-a, titlu | si Il ale
partiia VI — a.

3. Ordonanta Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 155/ 2010 a politiei locale

- Drepturi si indatorii ale politistilor locali;

- Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma,

- Atributjile autoritatilor administratiei publice locale in privinta organizarii si functionarii
politiei locale

6. H.G nr.1332 / 2010, privind Regulamentul cadru.

- Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici,

- Atributiile sefului politiei locale,

- Mijloacele din dotare.



7.0.U.G nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor— actualizata.

- Sanctiunile principale si complementare,

- Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventei,

- constatarea contraventiei,

- aplicarea sanctiunilor contraventionale,

- caile de atac.

8. Legea nr.61/1991 - Contraventiile prevazute de Legea 61/1991,

9. Legea nr. 333 / 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,

- Formele de paza,

- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si garda de
corp,

- Atributiile personalului de paza.

10. Legea nr. 50 / 1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

- Capitolul | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

- Capitolul 1ll - Raspunderi si sanctiuni,

11. O.G nr 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

- definirea petitiei in sensul prezentei ordonante,

- organizarea, primirea, inregistrarea si solutionarea petetiilor,

12. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Scopul si definirea standardelor de control intern managerial,

- Lista standardelor de control intern managerial la entitatile publice si descrierea
acestora.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.



Anexa Nr. 2 la anuntul nr. 3/31371/(RU)31372 din 21.06.2024

IV. ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Sef serviciu, Grad |l, Serviciul Politie Locala -id post 257137

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intrequl personal a

prevederilor legale;

raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;
studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

asigura informarea operativa a consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale corespunzatoare a Polifiei
Romane, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite
ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru
indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni
in conditiile leqii;

propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru
eficientizarea activitatii;

asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei
din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a
acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea
ordinii si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute
de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;



organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
localg;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.



