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______________________________________________________________________________                                                              
Jud. Brașov, Codlea, cod 505100, str. Lungă, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@municipiulcodlea.ro
NR. 3/25056/(RU)25057 din 20.05.2024
A N U N Ț 
privind declanșarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei funcții publice de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Codlea

  
U.A.T Municipiul Codlea în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3), alin. (5) și alin. (8) - alin. (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță declanșarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacantă de polițist local, clasa III grad profesional superior din cadrul Serviciului Polția Locală.

          Procedura de transfer se face în conformitate cu prevederile din Anexa 1 la Dispoziția primarului nr. 3 / 15472 / (RI8) 294 din 26.03.2024 privind aprobarea Procedurii interne de selecție a funcționarilor publici și a personalului contractual pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a unor funcții publice / contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate a Primarului municipiului Codlea. 
Documente necesare și data limită:
Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul U.A.T Municipiului Codlea, prin registratură, în termen de 14 zile calendaristice de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 20.05.2024 – 03.06.2024, următoarele documente:
· cerere de transfer, conform modelului atașat;
· curriculum vitae, model comun european

· copia actului de identitate;
· actul administrativ de numire în funcția actuală / deținută;
· copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și a altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;

· copia carnetului de muncă și a adeverințelor eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice; 
· adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției publice solicitate; 
· acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat.
Copiile de pe actele de mai sus menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei, înainte de înregistrarea acestora la registratura instituției. În situatia în care acestea sunt depuse online la adresa de email contact@municipiulcodlea.ro, prin Poșta Română sau serviciul de curierat rapid, documentele originale trebuie prezentate, în vederea certificării de către secretarul comisiei, până cel târziu la data susținerii interviului, sub sanctiunea nesusținerii acestei probe. Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format. pdf, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape succesive: 

· etapa de selecție a dosarelor de înscriere care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant prin transfer la cerere; 
· proba interviu ( susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa selecției dosarelor de înscriere ).

 Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcției publice de execuție vacante: 
· studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat. 
· vechimea în specialitatea necesară: minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

· permis de conducere categoria B.
Bbliografia:  
1.OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

2.Constituţia României, republicată;

3.Ordonanța Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare;

4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea 155 / 2010 a Poliției Locale, republicată cu modificările și completările ulterioare,

6.Regulamentul cadru de organizare și funcționare a Poliției Locale aprobat prin H.G. nr.

1332/2010

7. OUG nr. 2 / 12.07.2001 privind regimul juridic al contravențiilor – actualizată;

Tematica: 
1. O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul adminstrativ

· Dispozitii generale, definiții, principiile generale aplicabile administratie publice;  Statul funcționarului public:
· Principii

· Drepturi si îndatoriri functionari publici

· Regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese în exercitarea funcției publice

· Sactiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici
2. Constituţia României, republicată:
· Tittul I – Principii generale,

· Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatorile fundamentale: Cap I - dispozitii commune,

Cap.II – Drepturile și libertățile fundamentale; Cap.III – Îndatorile fundamentale;

3. Ordonanța Guvernului nr.137 / 2000 privind prevenirea și sancționarea tuturorformelor de discriminare - Principii și definiții în materia prevenirii și sancționării formelor de discriminare

4. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei șibărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare:
· Cap.I – Dispozitii generale;

· Cap.II – Egalitatea de șanse si tratament între femei și bărbați in domeniul muncii;   Cap. III – Egalitatea de șanse și de tratament în cee ace privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare;
5. Legea nr. 155 / 2010:
· atribuții în domeniul ordinii publice

· drepturi și îndatorii ale polițiștilor locali;-  folosirea mijloacelor din dotare,

6. HG 1332 / 2010 – Mijloacele din dotare

7. OUG nr. 2 / 12.07.2001 privind regimul juridic al contravențiilor:
· definitie;

· sancțiunile principale și complementare; 

· comunicarea procesului verbal de constatare și sancționare a contravenței; 

· constatarea contravenției; 

· aplicarea sancțiunilor contraventionale - căile de atac.

Atribuțiile specifice postului:

-execitarea serviciului exclusiv în teren, în piete, parcuri, proximitatea școlilor, gradinițelor, unități sanitare publice, parcari auto aflate pe domeniul public, ș.a.;

- menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al unităţii / subdiviziunii administrativ-teritoriale, în zonele comerciale şi de agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi / sau în administrarea unităţilor / subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor instituţii / servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică;

- acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supravegherea şi ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în condiţiile legii;
-constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru nerespectarea legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor şi sesizează serviciile specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin personalului specializat în capturarea şi transportul acestora la adăpost;

-asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al primarului / primarului general, din instituţiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acţiuni specifice;

-participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor comerciale promoţionale, manifestărilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică aglomerări de persoane.
Termenul limită de depunere a documentelor menționate: 03.06.2024, ora 1600 . 

Calendarul de desfășurare:
· selecția dosarelor de înscriere în data de 05.06.2024 ora.1600;

· proba interviu, probă ce se organizează doar în cazul în care, în urma etapei de selecție a dosarelor sunt admiși mai mulți candidați ( susținută doar de solicitanții declarați admis la etapa selecției dosarelor de înscriere ).
   În situația în care sunt depuse mai multe cereri de transfer la cerere, se va organiza un interviu, iar data, locul și ora susținerii acestuia, urmând a fi publicate pe pagina de internet a U.A.T Municipiului Codlea. 

Relații suplimentare se pot obține la sediul U.A.T Municipiului Codlea, str.Lungă nr.33,  nr de tel. 0268/251650 int.122, fax.0268/251809, – persoană de contact: Liliana Perju,  consilier cl.I, grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.
PRIMAR,

                                                    Paul - Mihai Cîmpeanu
Afișat astăzi, 20.05.2024 la sediul și pe site-ul U.A.T Municipiul Codlea – ora:11.00

JUDETUL BRASOV
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