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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Nr. 3/3557/(RU)3556 din 27.01.2023

Anunt de recrutare, selectie si anga jare a posturilor in afara organigramei in

cadrul proiectului POCU “Crestein in Roménial” cod SMIS 2014+:138433

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str.Lunga
nr.33, jud.Bragov organizeazi concurs péntru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul
proiectului “Crestem in Roménia!” cod SMIS 2014+:138433 in conformitate cu Regulamentul de
recrutare, selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeazi a fi incadrat cu contract individual de
muncé, pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei dupd cum urmeazi:

Nr. Denumire post Nr. Nr. luni Nr.

crt. experti | activitate | ore/luna/expert
1. | Psiholog | 2 10 42
2. | Logoped 1 10 30
3. | Cadru didactic 6 1 10 42

Conditii_generale de participare la concurs pentru toate posturile:

are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritéii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;
nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) 1it. h).
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Documentatia depusi de candidati:

_ Pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.1;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; . _
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; = . ’
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicali care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
f)curriculum vitae, model comun european.
j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezinti impreuni cu documetele originale, care se certifici pentru conformitate
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Dosarele depuse dupi data limita indicati in anuntul de selectie vor fi respinse.

Conditii specifice:

1.Functia: Psiholog — Cod Cor :263411 - 2 posturi - 42 ore / luna repartizate inegal.
Educatie solicitatii:

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta, in specialitatea psihologie;
- vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.
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Atributiile postului:

Responsabilititi: ' _

- Are rolul de a asista psihologic familiile beneficiare, prin-informare, consiliere psihologica, educatie
parentala, educatie pentru sanatate etc. ' : .

- Explica si promoveaza intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest
proces, comportamente si invatare.

- Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare psihologica.

- Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv si/sau de interventie,
in ceea ce priveste dezvoltarea socio-emotionala-a copiilor.” . ' '

- Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul educational.

- Participa la sedintele de imlementare pentru aspecte ce privesc subactivitatea.

- Asigura comunicarea cu expertii/ echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).

- Trimite Grupului Tinta (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului.

- Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specifice din proiect.

- Consiliaza psihologic parintii si tutorii/persoanele care au in grija copiii ramasi acasa.

2. Functia: Logoped- Cod Cor : 226603 - 1 post - 30 ore / luna repartizate inegal.
Educatie solicitati:

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta, in specialitatea psihologie;
- vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.

Atributiile postului:

Responsabilititi:

- evalueaza, gestioneaza si trateaza tulburarile fizice care afecteaza auzul uman, vorbirea, comunicarea
si capacitatea de inghitire;

- recomanda dispozitive de corectie sau terapii de reabilitare pentru probleme cum ar fi pierderea
auzului, tulburari de vorbire, precum si probleme senzoriale si neuronale;

- ofera consiliere privind siguranta auzului si o comunicare mai buna, proiecteazi activitai de terapie a
tulburdrilor de limbaj si de comunicare identificate, inregistreazi copiii cu tulburiri de limbaj in fisele
de depistare, convoaci copiii cu tulburiri de limbaj

- efectueazi examinarea logopedica complexa si psihopedagogici a copiilor depistati, in colaborare cu
familia, cu psihologul, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat
evolutia limbajului §i a comunicarii copilului;

- formuleazi diagnosticul §i prognosticul pentru fiecare copil evaluat;

- intervine terapeutic-recuperatoriu in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor examinati,

- evalueazi periodic progresele realizate de elevi si reproiecteazi activitatea de interventie;

- prezintd un raport de activitate semestrial care cuprinde informatii privind situatia statistici a copiilor
care au fost depistafi, luati in corectare, corectati, ameliorati, retrasi;

- organizeazd, pe principii psihopedagogice, grupele de terapie in functie de varsts, tipul si gravitatea
tulburirii de limbayj;

- colaboreaza cu psihologul si asistentul social pentru depistarea si tinerea in evidents a problemelor
aparute;
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3. Functia: Cadru didactic (6) Cod Cor : 234101 - 1 post - 42 ore / luna repartizate inegal.
Educatie solicitati: _

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta,

- program de pregatire psihopedagogica — Nivel 1 sau 2

- experienta didactica minim 2 ani;

- experienta practica in proiecte de prevenire a abandonului scolar sau cresterea participarii la educatie
a copiilor din medii dezavantajate, reprezinta un avantaj.

Atributiile postului:
Responsabilitiiti: o

- Furnizeaza servicii de suport educational, aferente sprijinului psiho-social si se implica in
activitatile extrascolare, in afara atributiilor specifice din fisele de post, pe care le au in
gradinitele/scolile/liceela din care provin.

- Elaborarea proiectului didactic.

- Dezvoltarea de curriculum optional.

- Elaborarea temelor transdisciplinare.

- Programarea si organizarea activitatii de invatare.

- Utilizarea de materiale didactice.

- Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a copiilor.

- Dezvoltarea comportamentului social al copiilor.

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte.

- Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare.

- Elaborarea instrumentelor de evaluare.

- Evaluarea cunostintelor copiilor.

- Evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.

- Mentinerea relatiei familie-unitatea de invatamant.

- Asigura comunicarea cu expertii/echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).

- Trimite GT (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului .

- Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specific din proiect.

1. Modalitatea de recrutare si selectie:

Etapele desfisurarii concursului sunt previizute in Calendarul privind desfigurarea acestuia,
astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.
Etapa 2 — Interviu.
Se vor prezenta la urmétoarea etapi doar candidatii care promoveazi etapa/ proba anterioari.
Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul
Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapi in termen de
o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.
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2. Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

S/
S/

~y
Instrumente Structurale
2(14-2020

Etapa

| - e
Locul desfisuririi

Nr. Data/perioada
crt
1. Depunerea dosarelor de candidati | Pani in data de Sediul U.A.T Municipiului
30.01.2023-03.02.2023, Codlea, din str. Lunga nr. 33.
ora 15% 4 -
2. | Selectia dosarelor de concurs 06.02.2023. ora 13% Sediul U.A.T Municipiului
“ ’ Codlea, din str. Lunga nr. 33..
3. | Depunere eventuale contestatii 07.02.2022, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
4. | Solutionare eventuale contestatii | 08.02.2023, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului
) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
5. | Interviul 09.02.2023 ora 10% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
6. | Afisare rezultat interviu 10.02.2023, ora 13% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
7. | Depunere eventuale contestatii 13.02.2023, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
. ) Codlea, din str. Lunga nr. 33,
Interviu
8. | Solutionare eventuale contestatii | 14.02.2023, ora 14 Sediul U.A.T Municipiului
) ) Codlea, din str. Lunga nr. 33.
intervin
9. | Afisare rezultate finale 15.02.2023, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33.

3.Bibliografia si tematica pentru concurs pentru toate posturile:

— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
— Strategia privind reducerea pirisirii timpurii a scolii in Roménia.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Munici
int.116, fax.0268/251809 — persoand de contact: Victoria

profesional superior, secretard comisie concurs.

piului Codlea, si la nr de tel. 0268/251650
Mamuld, consilier juridic, cl.I, grad




UNIUNEA EUROPEANA - Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr.1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati: o
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c# am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)_2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtiméntul [ ]

Nu imi exprim consimtdméantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatiméant, sinatate sau protectie socials, precum si din orice entitate publica

sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici

au evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdméantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimgimantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinari ............................

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:
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Anexa nr.2
Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata, .. , avand
CNP ..., , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date) de citre
Primaria municipiului Codlea, in legtura cu concursul organizat in vederea ocupdrii postului

Qe. e , vacant in

cadrul proiectul “Crestem in Romania!” cod SMIS 2014+:138433.

Data, Semnétura,



