Nr. 6300/75534/(RU)75535 din 13.12.2022

ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare a posturilor in afara organigramei
in cadrul proiectului "invdtimant anteprescolar — o gansa pentru copiii nostri” cod

SMIS 2014+:133509

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea,
str.Lunga nr.33, Jud.Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale
in cadrul proiectului "Invatimant anteprescolar — o sansé pentru copiii nostri’ cod SMIS
2014+:133509 in conformitate cu Regulamentul de recrutare, selectie, angajare, salarizare a
personalului ce urmeazi a fi incadrat cu contract individual de munca, pe perioada
determinata, pe posturi in afara organigramei dupa cum urmeaza:

> 1 post Educator Puericultor — debutant (grad 0) - norma intreaga 8h/zi;
> 1 post Ingrijitor Copii / Cladiri - debutant (grad 0) — norma intreagé 8h/ zi;

Conditii generale de participare la concurs:

are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnats definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanitétji, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar
face o persoana candidat3 la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executs o pedeapsid complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d)copiile documentelor.care atesté nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanétate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certificd pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Dosarele depuse dupa data limita indicaté in anunful de selectie vor fi respinse.

Responsabilitati specifice :
FUNCTIA : EDUCATOR PUERICULTOR - COD COR: 531203 - NORMA INTREAGA 8h/zi
Educatie solicitata:
-Studii superioare de specialitate in Stiintele educatiei sau psihopedagogie cu diploma de

licentd (specializare pedagogia nvatdmantului primar si prescolar), sau absolventi ai
programelor de masterat didactic, specializarea educatie timpurie.
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-Studii medii - absolventi ai Liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
educator — puericultor.

Experienta solicitatd: vechime in specialitate minim 6 luni.

Conditiile de munca ale postului:

Programul de munca este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe saptamana

Natura muncii: munca este atéat individuala cét si in grup

Deplasari: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — Municipiului Codlea, sau in
afara judetului, in cazuri exceptionale.

Salarizare - 3700 lei brut, integral din bugetul proiectului.

Atributiile postului:

Educatorul-puericultor din cresa si din alte unitéti de educatie anteprescolara are, in principal,

urmatoarele atributii:

a)realizeazé activitali de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii

gradului de independenta;

b)realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

c)asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal:

d)realizeaza programe care cuprind activitdti ce urmaresc cresterea receptivititii generale la

stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

e)inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f)colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea;
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/ reprezentantilor legali

ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel

putin urméatoarele informatii, cu avizul coordonatorului de cresa:

a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b)starea emotionala si afectiva a copiilor;

c)dificultdti/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de citre

parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasé a copiilor.

Educatorul-puericultor are obligatia de a realiza si raporta trimestrial coordonatorului

cresei si managerului de proiect urmétoarele documente:

-planificare anuala, planificarea trimestriala, planificarea saptamanala

- evaluarea progresului copiilor,

- dovada desfasurarii activitatilor de la grupa (fotografii, planse didactice, fise de lucru si alte

instrumente de evaluare ....)

FUNCTIA : INGRIJITOR COPII / CLADIRI (GRAD 0) COD COR : 531101— NORMA
INTREAGA 8h/zi:

Educatie solicitata:
- studii medii — absolvite cu diploméa de bacalaureat.
Experienta solicitatd: nu se solicitd vechime in munca.
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Conditiile de munci ale postului:

Programul de munc3 este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe sdptadmana

Natura muncii: munca este atat individuals céat si in grup

Deplasari: obignuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — Municipiului Codlea, sau in
afara judetului, in cazuri exceptionale.

Salarizare - 2900 lei brut, integral din bugetul proiectului.

Atributiile postului:

Responsabilitati;

* activitati de ingrijire, supraveghere si intretinere copii de varsta anteprescolara (3 luni - 2,99
ani);

* ajuta in permanenti la activitatile de supraveghere si educare copii, respectand intru-totul
indicatiile oferite;

* preia copiii in fiecare dimineatd de la parinti, 1i schimba in hdinute si de asemenea preia si
obiectele personale ale copiilor;

* juta copiii la olitd sau WC dupé caz, ii schimba de scutece si haine daci e cazul, participa
la servitul mesei, pregateste copiii pentru somn, contribuind |a formarea deprinderilor
igienico-sanitare si de comportare civilizata;

* va supraveghea in dormitor somnul copiilor;

* insoteste copiii la plimbare Ia orice iesire Tn curte a acestora:

* pastreaza in permanenta ordinea jucariilor in sili siin curte, fara a neglija in acest timp
supravegherea copiilor;

* pastreaza in permanenta curatenia in baie si dormitoare in caz de necesitate;

* ajuta la curétarea locului de luat masa $i stergerea scaunelor si a meselor:

* verificd in permanents ca resturile de mancare, servetele, scutece de unica folosinta si/ sau
sticlutele-biberoane ale copiilor sa nu raman imprastiate in dormitoare sau spatiile de joacs;
* pregateste in fiecare dimineat necesarul de servetele umede/uscate pentru ziua
respectiva;

* pregateste in fiecare dimineata recipientele cu apa pentru copii;

* schimba lenjeriile si prosoapele de pe pat sdptdmanal si ori de céte ori este nevoie:

* dispusad la program de lucru suplimentar, daca este cazul:

* 8€ ocupa de pregatirea mesei pentru copii;

* participa la activitatile zilnice caracteristice vérstei copiilor indrumandu-i si Tnvatandu-i.

Cerintele postului:

- rabdare multa, atentie, simt de raspundere, sufletista, inventiva, spirit creativ, calma,
ordonata;

- experientd cu copii mici;

- rezistenta la stres:
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1. Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt

acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.
Etapa 2 — Interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii ca
anterioara.
Rezultatele obtinute de candidati du

site-ul Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu

termen de o zi lucritoare de Ia afisarea/publicarea acestora.

prevazute Tn Calendarul privind desfasurarea

ré promoveaza etapa/ proba
pé fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe

privire la rezultatele obtinute in fiecare etap in

2.Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfasurarii B

crt

1. Depunerea dosarelor de Pana in data de Sediul UA.T Municipiului
candidati 14.12.2022-20.12.2022, Codlea, din str. Lunga nr,

ora 15% 33.
2. | Selectia dosarelor de concurs 21.12.2022, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
' Codlea, din str. Lunga nr.

33..
3. | Depunere eventuale contestatii | 22.12.2022, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
. Codlea, din str. Lunga nr.

selectie dosare 33.
4. Solutionare eventuale 23.12.2022, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
.. Codlea, din str. Lunga nr.

contestatii 33

selectie dosare :

5. Interviul 27.12.2022, incepand cu | Sediul U.A.T Municipiului
ora 1090 Codlea, din str. Lunga nr.

33..
6. | Afisare rezultat interviu 28.12.2022, ora 15% | Sediul UA.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.

33..

7. Depunere eventuale contestatii | 29.12.2022, ora 150 Sediul U.A.T Municipiului
: : Codiea, din str. Lunga nr.
interviu 33

8. Solutionare eventuale 30.12.2022, ora 1200 Sediul U.A.T Municipiului

- . Codilea, din str. Lunga nr.

contestatii interviu 33,
. Afisare rezultate finale 30.12.2022, ora 1300 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.

33.
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3.Bibliografia si tematica specificii pentru postul de Educator Puericultor:

1. Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

3. Psihologia dezvoltarii umane, Munteanu A., Ed. Polirom, 2008:

4. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7
ani;

5. Repere privind activitatea educativi. Ghid metodologic, Jigdu M., MEC-CNC, Bucuresti
2001;

6.Curriculum pentru educatie timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 3 ani,
M.E.C.T. 2019;

7. Legea 319 /2006 privind s#natatea si securitatea in munca,

Tematica : capitolul IV - obligatiile lucratorilor:;

8. OUG nr. 57 / 2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica : capitolul IV: Incadrarea $i promovarea personalului contractual.

Bibliografia si tematica specifici pentru postul de ingrijitor copii / cladiri:

1. Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011, cu modificirile $i completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Tematica: - Capitolul Il art. 21 si 22;

4. Metode si tehnici privind curatenia si dezinfectia

Tematica : Capitolul | si capitolul II

5. Legea 319 /2006 privind sanitatea si securitatea in muncs,

Tematica : capitolul IV obligatiile lucratorilor;

6. OUG nr. 57 / 2019 Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare
Tematica : capitolul IV: Incadrarea $i promovarea personalului contractual.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Municipiului Codlea, si la nr de tel.

0268/251650 int.122, fax.0268/251809 — persoana de contact: Liliana Perju, consilier ¢l.|
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scris si/sau proba practica, dups caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia  INumérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si11 giart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire Ia prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:
fmi exprim consimtamantu [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare ndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul []
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ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica

sau privatd a carei activitate preésupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic
au evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
consimtaméntului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ‘

Nu Tmi exprim consimt&mantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajrii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........................._.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnétura:



242090
Anexa nr.2
Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata,  ........cooocooeomneee , avand CNP

........................................ ,» prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date) de cdtre Municipiul Codlea, in legdturd cu concursul
organizat in vederea ocuparii postului
At e , vacant in  cadrul

proiectul”invé;émént anteprescolar — o sansi pentru copiii nostri” cod SMIS
2014+:1335009.

Data, Semnétura,



