JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA " 1SO 9001 _

M U N ICI PI U L CO D LEA L8 (Certification

Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lunga, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail:
icipiul

Digitally signed

Date: 2022.07.05 09:03:59

Reason: Tnreg. cu nr. 6300/40047/(RU)40048 - 05.07.2022
CN=MUNICIPIUL CODLEA

A NUNT

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

U.A.T MUNICIPIUL CODLEA, cu sediul Tn Municipiul Codlea, judetul Brasov,
Str.Lunga nr.33, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / saptimana, a unei functii
publice de executie temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Codlea, astfel:

L Politist Local Il superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica:
1 post vacant id post 444978;

Conditiile de desfasurare a concursului :

- proba scrisa in data : 20.07.2022 ora. 10% la sediul U.A.T Municipiul Codlea,
Str.Lunga nr.33, judetul Brasov,

- proba interviului se va anunta odatéd cu afisare rezultatelor la proba scrisa, la
sediul U.A.T Municipiul Codlea, Str.Lung& nr.33, judetul Brasov,

Dosarele de inscriere se pot depune Tn termen de 8 zile de la data afisarii
anuntului pe site-ul institutiei / Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 05.07.2022 - 12.07.2022 inclusiv, la sediul U.A.T Municipiul Codlea, din
Str.Lunga, nr.33, Judetul Brasov.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, doamna Liliana Perju —
consilier in cadrul Serviciului Contabilitate, Compartiment Resurse Umane,
telefon:0268/251650, int.121, fax:0268/251809, email:contact@municipiulcodlea.ro.




CONDITII DE PARTICIPARE I A CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

I. Politist Local 1l superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica id post
444978

- perioada de ocupare determinatd, cu norma fintreagd, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie s& Tndeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic port — armé
letald; abilitatate de fucru in echipd, disponibilitate de a lucra si Tn afara orelor de program,
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat ;

- minimum 7 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionatri;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G.
nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

8) rezultatul testarii psihologice pentru aviz psihologic de port- arma — arma letala.

9) cazierul judiciar;

10)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitéti de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota: Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta,

extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



BIBLIOGRAFIE | TEMATICA

l. Politist Local Ill superior - Compartiment Ordine si Liniste Publica: 1 post
vacant - id post 444978

1.0UG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
2.Constitutia Romaniei, republicata;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificérile si completarile ulterioare;
5. Legea 155/2010 a Politiei Locale, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare,
6.Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010
7. OUG nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor — actualizata,
8. Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice — republicata,
Tematica:
1. Dispozitii generale, definitii, principiile generale aplicabile administratiei publice;
Statul functionarului public
¢ Principii
¢ Drepturi si indatoriri functionari publici
¢ Regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese in exercitarea
functiei publice
* Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
2.Titlul I — Principii generale,

Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: cap |- dispozitii
comune,
Cap.ll — Drepturile si libertatile fundamentale;
Cap.lll - Indatoririle fundamentale;

3. Principii si definitii Tn materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare
4. Cap.l — Dispozitii generale;

Cap.ll — Egalitatea de sanse si tratament Tntre femei si barbati in domeniul
muncii;
Cap. lll — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
5. Atributii in domeniul ordinii publice
Drepturi si indatorii ale politistilor locali;
Folosirea mijloacelor din dotare,
6. Mijloacele din dotare
7. Definitie;
Sanctiunile principale si complementare;
Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
Constatarea contraventiei;
Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
Caile de atac.
8. Contraventiile prevazute de Legea 61/1991.

*Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si
completdrile acestora.

ATRIBUTILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
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l. Politist Local lll superior — Compartiment Ordine si Liniste Publica:
1 post vacant - id post 444978

~

In domeniul ordinii si linistii publice are urmatoarele atributii:
a) actioneaza n zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranta

publicda al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”,
in functie de specificul atributilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite Tnh temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identificA martorii oculari, sesizeaza
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se
impun;,

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.

h) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta socialda n
vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor;

j) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege in functie de nevoi.

Obligatii :

1.sa se prezinte la serviciu Tn conditii corespunzétoare; sa nu se prezinte la program
sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise de lege sau a
medicamentelor incompatibile cu activitatea desfasuratd, sa nu introduca la punctul
de munca si sa nu consume aceste substante Tn timpul programului sau in incinta
institutiei;

2.tinuta de serviciu este Tn uniformd, iar Tn anumite situatii, cu aprobarea
conducatorului institutiei i cea de reprezentare sau tinuta civild(numai la ordin);

3.sa pastreaze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfasurarii activitdtii, Tn conditjile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea
acestora;

4.sa manifeste un comportament profesionist Tn exercitarea functiei publice de
executie, sa cunoasca legislatia care are legaturd cu Tndeplinirea atributiilor de
serviciu si sa participe la programele de formare profesional3;

5.sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si s nu
aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitadtii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intra in legaturad in exercitarea functiei;



6.sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale in asa fel incat si
nu beneficieze sau sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele obtinute de
calitatea sa oficiald, sd& nu compromitd, prin activitatea sa publici ori privata
prestigiul functiei sau alo institutiei din care face parte.

7.realizeaza in permanenta studiu individual in ceea ce priveste dispozitiile privind
activitatea biroului, procedurile de lucru, precum si de cunoasterea si insusirea
cadrului legal necesar desfasurarii activitatii ;

8.sd fie loial institutiei din care face parte, s& respecte principiile statului de drept si
sa apere valorile democratiei;

9.informeaza seful ierarhic cu privire la faptele de coruptie sau alte fapte care
contravin regulilor interne savarsite de alti politisti locali, de care a luat la
cunostintg;

10.informeaza institutia cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice;
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie in care este cercetat,
urmarit penal sau trimis in judecata;

11.in cazul Tn care foloseste autovehiculul din dotare, acesta va fi folosit numai
pentru activitdtile de serviciu $i cu aprobarea conducerii institutiei si se respecta cu
strictete legislatia rutiera ;

12.s& poarte uniforma de serviciu curatd si ingrijitd si si respecte cu strictete
regulile privind portul acesteia, fiind interzisi modificarea sau purtarea cu alte
articole de Tmbréacé@minte precum si purtarea uniformei in afara orelor de program,
cu exceptia deplasdrii de la domiciliu la serviciu si de la serviciu spre domiciliu; s&
poarte insigna cu numar distinctiv de identificare, sa se legitimeze si sd prezinte
legitimatia de serviciu in caz de interventie;

13.sa respecte procedurile de lucru, decizile emise de conducétorul institutiei,
dispozitille de primar si hotararile Consiliului Local care reglementeaza activitatea
Politiei Locale ;

14.sa respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare
al Politia Locale Codlea, obligatiile si interdictiile prevazute in Legea nr. 155/2010,
H.G. nr. 1332/2010, legislatia privind functia publica si functionarul public, planul
de ordine si sigurantd publicd, consemnul particular al postului, precum si cele
prevazute in Codul de conduita a functionarilor publici;

15.sa respecte cu strictete programul de activitate al institutiei, s& Tndeplineasca in
mod corect atributiile din fisa postului si sa respecte obligatiile si interdictiile
stabilite prin fisa postului, sa folosesca timpul de lucru in mod eficient si s nu
desfagoare alte activitati care nu au legatura cu Indeplinirea atributiilor de serviciu;



