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Nr.557 /35188/(RU)35187 din 22.11.2021

ANUNT

privind reluarea procedurii de selectie si angajare a posturilor in afara organigramei

in cadrul proiectului ”invitidmant anteprescolar — o sansa pentru copiii nostri” cod
SMIS 2014+:133509

U.A.T. Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str.Lunga nr.33, Jud.Brasov
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
"Invatdmant anteprescolar — o sans&d pentru copiii nostri” cod SMIS 2014+:133509 in
conformitate cu Procedura internd de selectie, angajare, salarizare a personalului ce
urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca, pe perioada determinata, pe posturi
in afara organigramei dupa cum urmeaza:

3 POSTURI EDUCATOR PUERICULTOR

Conditii generale de participare la concurs:

° are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

° indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

° nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsgite cu intentie, care ar face-o incompatibiléd cu exercitarea funciiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar

care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (originalele sunt necesare pentru certificare);

c) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
dovedesc efectuarea unor specializari (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului (originalele sunt necesare pentru certificare), (dupa caz, copie de pe carnetul de
munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, etc.).

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului anexat;

h) CV, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.
Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de participare la procedura de
recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péana la data stabilita
pentru selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documetele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

CONDITII SPECIFICE:
3 POSTURI EDUCATOR PUERICULTOR

Educatie solicitata:
- studii medii - absolventi ai Liceului pedagogic - specializarea - invatator - educator,
- sau dovada inscrierii intr-o institutie de invatamant superior cu specialitatea — Stiinte ale
educatiei,
- absolvent a Modulului pedagogic invatamant primar si anteprescolar.
- nu se solicitd vechime in munc3;
Experienta solicitata: nu se solicita vechime in munca.

Atributiile postului:
Educatorul-puericultor din cresa si din alte unitati de educatie anteprescolara are, in

principal, urmatoarele atributji:

e realizeaza activitali de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea

cresterii gradului de independent3;

e realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
e realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale
la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;
inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea



Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/ reprezentantilor
legali ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul coordonatorului de cresa:

e progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
e starea emotionala si afectiva a copiilor;

o dificultati/deficiente identificate;
e orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Competente solicitate:
- cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor bune

cunostinte de limba romana;

- capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii /
gandire creeativa si metodica

- capacitate de analiza;

- capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate.

Conditiile de munca ale postului:

Programul de munca este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe saptaméana

Natura muncii: munca este atat individuala cat si in grup

Deplasari: obisnuite, privesc aria de acoperire ale proiectului — Municipiul Codlea, sau in
afara judetului, Tn cazuri exceptionale.

1. Modalitatea de recrutare si selectie:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea
acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba

anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in
termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.



2.Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Datal/perioada Locul desfasurarii
crt
1. Depunerea dosarelor de Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului

candidati

23.11.2021-29.11.2021,
ora 14%

Codlea, din str. Lunga nr.
33.

2. | Selectia dosarelor de concurs | 03.12.2021, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..

3. | Depunere eventuale contestatii | 06.12.2021, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului

selectie dosare Codlea, din str. Lunga nr.
33.

4. | Solutionare eventuale 07.12.2021, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului
contestatii Codlea, din str. Lunga nr.
selectie dosare 33.

5. Interviul 09.12.2021, incepand cu | Sediul U.A.T Municipiului

ora 10% Codlea, din str. Lunga nr.

33..
6. | Afisare rezultat interviu 10.12.2021, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.

33..

7. | Depunere eventuale contestatii [ 13.12.2021, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
interviu Codlea, din str. Lunga nr.

33.

8. | Solutionare eventuale 14.12.2021, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului

contestatii interviu Codlea, din str. Lunga nr.
33.
9. | Afisare rezultate finale 14.12.2021, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului

Codlea, din str. Lunga nr.
33.
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3.Bibliografia pentru concurs:
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2.
3.

4.
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Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
Ordonanta de Urgenta nr.100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din

domeniul protectiei sociale,

Psihologia dezvoltarii umane, Munteanu A., Ed.Polirom, 2006,



https://idrept.ro/00137318.htm

6. Curriculum pentru educatie timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 3
ani, M.E.C.T. 2019.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 - persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.I,
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul Mihai Cimpeanu
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CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(@)....coeeii e domiciliat (a) 1n
localitatea ......ovviiiiiiiii , SHr , Nr...... ,
bl...... , ap....... , judetul Lo identificat(a) cu B.I/C.I, seria
.......... ,Nreeiiiiiiinnne, CNPcvtelefon. oL, sOict
inscrierea la concursul organizat de Municipiul Codlea, in vederea ocuparii postului
o < , vacant in  cadrul

proiectului ”Invatimant anteprescolar — o sansd pentru copiii nostri” cod SMIS
2014+:1335009.

Am luat la cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,
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Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ooeeiiiiii————- , avand CNP
........................................ , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea Si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si
privind libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in legatura cu
concursul organizat in vederea ocuparii postului

, vacant in cadrul proiectul “invitimant anteprescolar — o sansa pentru copiii nostri”
cod SMIS 2014+:1335009.

Data, Semnatura,






