
Nr.557 /35188/(RU)35187 din 22.11.2021

A N U N Ț
privind reluarea procedurii de selecție și angajare a posturilor în afara organigramei
în cadrul proiectului  ”Învățământ antepreșcolar – o șansă pentru copiii noștri” cod

SMIS 2014+:133509

U.A.T. Municipiul Codlea cu sediul în Municipiul Codlea, str.Lungă nr.33, Jud.Brașov
organizează concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale în cadrul proiectului
”Învățământ antepreșcolar – o șansă pentru copiii noștri” cod SMIS 2014+:133509 în
conformitate cu Procedura internă de selecție, angajare, salarizare a personalului ce
urmează a fi încadrat cu contract individual de muncă, pe perioadă determinată, pe posturi
în afara organigramei după cum urmează:

3 POSTURI  EDUCATOR PUERICULTOR

Condiții generale de participare la concurs:
● are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
● cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
● are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
● are capacitate deplină de exerciţiu;
● are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare
abilitate;

● îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

● nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii,
contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care
împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni
săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia
situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Documentația depusă de candidați:
Pentru înscrierea la procedura de recrutare și selecție candidații vor prezenta un dosar

care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere, conform modelului anexat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,

după caz (originalele sunt necesare pentru certificare);
c) copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor efectuate şi ale altor acte care

dovedesc efectuarea unor specializări (originalele sunt necesare pentru certificare);
d) copii ale documentelor care să ateste experiența în domeniul de activitate specific

postului (originalele sunt necesare pentru certificare), (după caz, copie de pe carnetul de
muncă și adeverințe care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea
studiilor, etc.).

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale
care să-l faca incompatibil cu funcția pentru care candidează;



f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel
mult 6 luni anterior derulării procedurii de recrutare şi selecţie de către medicul de familie
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului anexat;
h) CV, in format Europass, în care să se menționeze proiectul și postul vizat de candidat;
i) declarație de disponibilitate privind timpul alocat.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecţia
dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are
antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de participare la procedura de
recrutare şi selecţie cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data stabilită
pentru selecția dosarelor.

Dosarele de concurs se prezintă împreună cu documetele originale, care se certifică
pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Dosarele depuse după data limită indicată în anunțul de selecție vor fi respinse.

CONDIȚII SPECIFICE:
3 POSTURI  EDUCATOR PUERICULTOR

Educație solicitată:
- studii medii - absolvenţi ai Liceului pedagogic - specializarea - învățător - educator,
- sau dovada înscrierii într-o instituție de învățământ superior cu specialitatea – Științe ale
educației,
-   absolvent a Modulului pedagogic învățământ primar și antepreșcolar.
-   nu se solicită vechime în muncă;
Experiența solicitată: nu se solicită vechime în muncă.

Atribuțiile postului:
Educatorul-puericultor din creşă şi din alte unităţi de educaţie antepreşcolară are, în

principal, următoarele atribuţii:
● realizează activităţi de îngrijire şi de stimulare psihomotorie a copiilor în vederea

creşterii gradului de independenţă;
● realizează activităţi care vizează dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
● asigură formarea şi perfecţionarea comportamentului verbal;
● realizează programe care cuprind activităţi ce urmăresc creşterea receptivităţii generale

la stimuli în vederea dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor în învăţare;
● înregistrează progresele realizate de copil în jurnalul acestuia;
● colaborează activ cu părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor care frecventează unitatea



Educatorul-puericultor are obligaţia de a comunica în scris părinţilor/ reprezentanţilor
legali ai copiilor, prin jurnalul de legătură al copilului, trimestrial sau ori de câte ori este
necesar, cel puţin următoarele informaţii, cu avizul coordonatorului de creșă:
● progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
● starea emoţională şi afectivă a copiilor;

● dificultăţi/deficienţe identificate;
● orice alte elemente care necesită luarea unor măsuri sau a căror cunoaştere de către

părinţi/reprezentanţi legali este necesară pentru dezvoltarea armonioasă a copiilor.

Competențe solicitate:
- cunoștințe legate de comunicare, tehnici și metode de diseminare a informațiilor bune
cunoștințe de limba română;
- capacități cognitive: inteligența, capacități de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gândirii /
gândire creeativă și metodică
- capacitate de analiză;
- capacități comunicaționale și relaționale: capacități de ascultare activă, de transmitere a
mesajelor în mod diferențiat, ușor și eficient, sociabilitate.

Condiţiile de muncă ale postului:

Programul de muncă este de 8 ore pe zi/ 5 zile pe săptămână
Natura muncii: munca este atât individuală cât şi în grup
Deplasări: obişnuite, privesc aria de acoperire ale proiectului – Municipiul Codlea, sau în
afara județului, în cazuri excepționale.

1. Modalitatea de recrutare și selecție:

Etapele desfășurării concursului sunt prevăzute în Calendarul privind desfășurarea
acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selecția dosarelor.
Etapa 2 – Interviu.

Se vor prezenta la următoarea etapă doar candidații care promovează etapa/ proba
anterioară.
Rezultatele obținute de candidați după fiecare etapă se vor afișa/publica la sediul/pe

site-ul Municipiului Codlea.
Candidații pot formula contestații cu privire la rezultatele obținute în fiecare etapă în

termen de o zi lucrătoare de la afișarea/publicarea acestora.



2.Calendarul procedurii de recrutare și selecție:

Nr.
crt

Etapa Data/perioada Locul desfășurării

1. Depunerea dosarelor de
candidați

Până în data de
23.11.2021-29.11.2021,
ora 1400

Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

2. Selecția dosarelor de concurs 03.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..

3. Depunere eventuale contestații
selecție dosare

06.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

4. Soluționare eventuale
contestații
selectie dosare

07.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

5. Interviul 09.12.2021, începând cu
ora 1000

Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..

6. Afișare rezultat interviu 10.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33..

7. Depunere eventuale contestații
interviu

13.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

8. Soluționare eventuale
contestații interviu

14.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

9. Afișare rezultate finale 14.12.2021, ora 1500 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr.
33.

3.Bibliografia pentru concurs:
1. Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr. 263/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea creșelor;
3. Hotărârea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare și

funcționare   a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară;
4. Ordonanţă de Urgenţă nr.100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea şi

completarea Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi abrogarea unor acte normative din
domeniul protecţiei sociale,

5. Psihologia dezvoltării umane, Munteanu A., Ed.Polirom, 2006,

https://idrept.ro/00137318.htm


6. Curriculum pentru educație timpurie a copiilor cu vârstă cuprinsă între naștere și 3
ani, M.E.C.T. 2019.

Relatii suplimentare se pot obține la sediul U.A.T Municipiului Codlea, și la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809 – persoană de contact: Liliana Perju, consilier cl.I,
grad profesional superior, Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul Mihai Cîmpeanu



CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a)……………………………………………………domiciliat (a) în
localitatea …………………………………….., str………………………….., nr……,
bl……, ap……., județul …………………………... identificat(ă) cu B.I/C.I, seria
………., nr………………, CNP.........................telefon………………………….., solicit
înscrierea la concursul organizat de Municipiul Codlea, în vederea ocupării postului
de…………………………………………………………….., vacant în cadrul
proiectului ”Învățământ antepreșcolar – o șansă pentru copiii noștri” cod SMIS
2014+:133509.

Am luat la cunoștință de condițiile de selecție și participare la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu

prevederile legislației aplicabile domeniului de protecție a datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,



Declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ......................................................, având CNP
........................................, prin prezenta îmi dau acordul cu privire la utilizarea și
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protecția
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și
privind libera circulație a acestor date) de către Municipiul Codlea, în legătură cu
concursul organizat în vederea ocupării postului
de…………………………………………………………………………………………
, vacant în cadrul proiectul ”Învățământ antepreșcolar – o șansă pentru copiii noștri”
cod SMIS 2014+:133509.

Data, Semnătura,




