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NR.557/29239/(RU)29238 din 29.10.2021

Anunt de recrutare si selectie personal pentru posturi infiintate in afara
organigramei — Proiect POCU “Crestem in Roméania!” cod SMIS 2014+:138433

U.A.T. Municipiul Codlea cu sediul In Municipiul Codlea, str.Lungd nr.33, Jud.Brasov
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului “Crestem in
Romania!” cod SMIS 2014+:138433 in conformitate cu Procedura internd de selectie, angajare,
salarizare a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca, pe perioada
determinata, pe posturi 1n afara organigramei dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire post Nr. Nr. luni Nr.
crt. experti | activitate | ore/zi/expert
1. | Psiholog 1 30 2

2. | Logoped 1 18 1-2

3. | Cadru didactic prescolar 3 18 2

4. | Cadru didactic invatamant primar 4 18 2

5. | Cadru didactic invatamant gimnazial 2 18 2

6. | Cadru didactic invataméant secundar inferior/liceal 2 18 2

Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

a) cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

¢) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului pentru care se organizeaza-procedura de selectie si recrutare;

g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I1-ar face incompatibil
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
1. Psiholog
Atributii:
- Are rolul de a asista psihologic familiile beneficiare, prin informare, consiliere psihologica, educatie
parentala, educatie pentru sanatate etc.
- Explica si promoveaza intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest proces,
comportamente si invatare.
- Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare psihologica.
- Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv si/sau de interventie,
n ceea ce priveste dezvoltarea socio-emotionala a copiilor.
- Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul educational.
- Participa la sedintele de imlementare pentru aspecte ce privesc subactivitatea.
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- Asigura comunicarea cu expertii / echipele Solicitantului, Partenerului, terti, Tn ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).
- Trimite Grupului Tinta (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului.
- Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specifice din proiect.
- Consiliaza psihologic parintii si tutorii/persoanele care au Tn grija copiii ramasi acasa.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta, Tn specialitatea psihologie;
- vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.

2. Logoped
Atributii:
- evalueaza, gestioneaza si trateaza tulburarile fizice care afecteaza auzul uman, vorbirea, comunicarea
si capacitatea de Tnghitire;
- recomanda dispozitive de corectie sau terapii de reabilitare pentru probleme cum ar fi pierderea auzului,
tulburari de vorbire, precum si probleme senzoriale si neuronale;
- ofera consiliere privind siguranta auzului si 0 comunicare mai buna, proiecteaza activitati de terapie a
tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate, Tnregistreaza copiii cu tulburari de limbaj in fisele
de depistare, convoaca copiii cu tulburari de limbaj
- efectueaza examinarea logopedica complexa si psihopedagogica a copiilor depistati, in colaborare cu
familia, cu psihologul, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat
evolutia limbajului si a comunicarii copilului;
- formuleaza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare copil evaluat;
- intervine terapeutic-recuperatoriu in concordanta cu diagnosticul logopedic al copiilor examinati;
- evalueaza periodic progresele realizate de elevi si reproiecteaza activitatea de interventie;
- prezintd un raport de activitate semestrial care cuprinde informatii privind situatia statisticd a copiilor
care au fost depistati, luati in corectare, corectati, ameliorati, retrasi;
- organizeaza, pe principii psihopedagogice, grupele de terapie in functie de varsta, tipul si gravitatea
tulburarii de limbayj;
- colaboreaza cu psihologul si asistentul social pentru depistarea si tinerea in evidenta a problemelor
aparute;
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta, Tn specialitatea psihologie;
- vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.

3. Cadru didactic (prescolar)
Atributii:

- Furnizeaza servicii de suport educational, aferente sprijinului psiho-social si se implica in
activitatile extrascolare, in afara atributiilor specifice din fisele de post, pe care le au n
gradinitele/scolile/liceele din care provin.

- Elaborarea proiectului didactic.

- Dezvoltarea de curriculum optional.

- Elaborarea temelor transdisciplinare.

- Programarea si organizarea activitatii de invatare.

- Utilizarea de materiale didactice.

- Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a copiilor.

- Dezvoltarea comportamentului social al copiilor.

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte.
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Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Elaborarea instrumentelor de evaluare.

Evaluarea cunostintelor copiilor.

Evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.

Mentinerea relatiei familie-unitatea de Tnvatamant.

Asigura comunicarea cu expertii/echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce priveste

implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).

Trimite GT (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului.
Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specific din proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta,

- program de pregatire psihopedagogica — Nivel 1 sau 2

- experienta didactica minim 2 ani;

- experienta practica in proiecte de prevenire a abandonului scolar sau cresterea participarii la
educatie a copiilor din medii dezavantajate, reprezinta un avantaj.

4. Cadru didactic (invatamant primar)

Atributii:

Furnizeaza servicii de suport educational, aferente sprijinului psiho-social si se implica in
activitatile extrascolare, in afara atributiilor specifice din fisele de post, pe care le au in
gradinitele/scolile/liceele din care provin.

Elaborarea proiectului didactic.

Dezvoltarea de curriculum optional.

Elaborarea temelor transdisciplinare.

Programarea si organizarea activitatii de invatare.

Utilizarea de materiale didactice.

Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a copiilor.

Dezvoltarea comportamentului social al copiilor.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte.
Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Elaborarea instrumentelor de evaluare.

Evaluarea cunostintelor copiilor.

Evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.

Mentinerea relatiei familie-unitatea de Tnvatamant.

Asigura comunicarea cu expertii /echipele Solicitantului, Partenerului, terti, Tn ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).

Trimite GT (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului .
Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specific din proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta,
- program de pregatire psihopedagogica — Nivel 1 sau 2
- experienta didactica minim 2 ani;
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- experienta practica in proiecte de prevenire a abandonului scolar sau cresterea participarii la
educatie a copiilor din medii dezavantajate, reprezinta un avantaj.

5. Cadru didactic (invatamant gimnazial)

Atributii:

Furnizeaza servicii de suport educational, aferente sprijinului psiho-social si se implica in
activitatile extrascolare, Tn afara atributiilor specifice din fisele de post, pe care le au n
gradinitele/scolile/liceele din care provin.

Elaborarea proiectului didactic.

Dezvoltarea de curriculum optional.

Elaborarea temelor transdisciplinare.

Programarea si organizarea activitatii de nvatare.

Utilizarea de materiale didactice.

Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a copiilor.

Dezvoltarea comportamentului social al copiilor.

Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte.
Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Elaborarea instrumentelor de evaluare.

Evaluarea cunostintelor copiilor.

Evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.

Mentinerea relatiei familie-unitatea de Thvatamant.

Asigura comunicarea cu expertii / echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).
Trimite Grupului Tinta (parinti / tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul
proiectului.

Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specific din proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta,

- program de pregatire psihopedagogica — Nivel 1 sau 2

- experienta didactica minim 2 ani;

- experienta practica in proiecte de prevenire a abandonului scolar sau cresterea participarii la
educatie a copiilor din medii dezavantajate, reprezinta un avantaj.

6. Cadru didactic (invatamant secundar inferior/liceal)

Atributii:

Furnizeaza servicii de suport educational, aferente sprijinului psiho-social si se implica in
activitatile extrascolare, in afara atributiilor specifice din fisele de post, pe care le au n
gradinitele/scolile/liceele din care provin.

Elaborarea proiectului didactic.

Dezvoltarea de curriculum optional.

Elaborarea temelor transdisciplinare.

Programarea si organizarea activitatii de Tnvatare.
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- Utilizarea de materiale didactice.

- Organizarea activitatii de dezvoltare fizica a copiilor.

- Dezvoltarea comportamentului social al copiilor.

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de cunostinte.

- Coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare.

- Elaborarea instrumentelor de evaluare.

- Evaluarea cunostintelor copiilor.

- Evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.

- Mentinerea relatiei familie-unitatea de Tnvatamant.

- Asigura comunicarea cu expertii / echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce priveste
implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc.).

- Trimite Grupului Tinta (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul
proiectului.

- Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specific din proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta,

- program de pregatire psihopedagogica — Nivel 1 sau 2

- experienta didactica minim 2 ani;

- experienta practica in proiecte de prevenire a abandonului scolar sau cresterea participarii la
educatie a copiilor din medii dezavantajate, reprezinta un avantaj.

Documentatia depusa de candidati:

Pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va

contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)

9)
h)
)

formular de inscriere, conform modelului anexat;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(originalele sunt necesare pentru certificare);

copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care dovedesc
efectuarea unor specializari (originalele sunt necesare pentru certificare);

copii ale documentelor care sd ateste experienta in domeniul de activitate specific postului
(originalele sunt necesare pentru certificare), (dupa caz, copie de pe carnetul de munca si adeverinte
care sd ateste vechimea 1n munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, etc.).

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului anexat;

CV, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.
Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de participare la procedura de recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data stabilita pentru selectia dosarelor.
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Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

1. Modalitatea de recrutare si selectie:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia,
astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/ proba anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul
Municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen de

o zi lucrdtoare de la afigarea/publicarea acestora.

2. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt
1. Depunerea dosarelor de candidati | Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului
01.11.2021-05.11.2021, Codlea, din str. Lunga nr. 33.
ora 14%
2. Selectia dosarelor de concurs 09.11.2021 ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
’ Codlea, din str. Lunga nr. 33..
3. | Depunere eventuale contestatii 10.11.2021, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
, ’ Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
4. | Solutionare eventuale contestatii | 11.11.2021, ora 13% Sediul U.A.T Municipiului
. Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
5. Interviul 12.11.2021, incepand cu Sediul U.A.T Municipiului
ora 9% Codlea, din str. Lunga nr. 33..
6. | Afisare rezultat interviu 15.11.2021, ora 14%° Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
7. | Depunere eventuale contestatii 16.11.2021, ora 14% Sediul U.A.T Municipiului
: . Codlea, din str. Lunga nr. 33.
interviu
8. | Solutionare eventuale contestatii | 17.11.2021, ora 14% Sediul U.A.T Municipiului
: . Codlea, din str. Lunga nr. 33.
interviu
9. | Afisare rezultate finale 17.11.2021, ora 15%° Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33.
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3. Bibliografie pentru concurs pentru toate posturile:
— Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
—H.G. nr. 417 / 2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in

Romania.

Primar,
Paul Mihai - Cimpeanu
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CERERE

privind inscrierea la concurs

Subsemnatul().........c.ovniinii i domiciliat (a) Tn
localitatea ...........ooviiiiiiiiiii ] § , Nr...... ,
bl...... , aAP....... , Judetul ... identificat(d) cu B.I/Cl,
seria .......... 1| , CNP..e, telefon.........ooooeviiiiiiiinn, ,

solicit inscrierea la concursul organizat de Municipiul Codlea, in vederea ocuparii
POSTUIUT €. .. e , vacant Tn cadrul
proiectului “Crestem Tn Romania!” cod SMIS 2014+:138433.

Am luat la cunostintd de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Data, Semnatura,



* X %
*
UNIUNEA EU ROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy Kk

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, , avand
CNP e, , prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, Tn legatura cu concursul

organizat in vederea ocuparii postului

vacant in cadrul proiectul “Crestem in Romania!” cod SMIS 2014+:138433.

Data, Semnatura,



