* X %
*

*

* *
* *
* x X

4

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Digitally signed
Date: 2021.07.12 10:43:05
Reason: Inregistrat cu nr. 557/6378/(RU)6377 din 12.07.2021

- . CN=MUNICIPIUL CORLEA - N
Anunt de recrutare si selectie personal pentri Postufi |nEﬁ|ntate in afara

organigramei — Proiect POCU_“Crestem in Roméania!” cod SMIS
2014+:138433

Primaria municipiului Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str. Lunga nr.33, Jud. Brasov
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
“Crestem in Romania!” cod SMIS 2014+:138433", in conformitate cu Procedura interna de
selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de
munca, pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei.
> 1 post Manager proiect pe perioada determinata de 30 luni, cu un program de
lucru de 2,5 ore /zi.
> 1 post Expert grup tinta pe perioada determinata de 30 luni, cu un program
de lucru de 3 ore /zi.
> 1 post Psiholog pe perioada determinata de 30 luni, cu un program de lucru
de 2 ore /zi.

Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

a) cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Manager de proiect

Codul ocupatiei: Manager proiect - COR: 242101
Responsabilitati specifice: Asigura initierea, planificarea, monitorizarea, verificarea

si finalizarea proiectului conform cerintelor specificate in cererea de finantare si in conditiile

contractului de finantare.
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Atributii:

- Este responsabil de planificarea si implementarea cu succes a activitatilor proiectului
si atingerea rezultatelor planificate si a indicatorilor, in conformitate cu contractul de
finantare.

- Aproba, selecteaza si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) dupa
care se va derula proiectul.

- Intocmeste si aproba planuri de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora.

- Monitorizeaza desfasurarea proiectului, conduce si coordoneaza echipa de proiect.

- Elaboreaza si aplica strategia de ajustare a masurilor propuse pentru GT, daca
situatia social-economica din comunitate se schimba pe parcursul implementarii.

- Asigura si faciliteaza o comunicare adecvata, discutii si feedback in relatia cu
autoritatile si cu partenerii.

- Verifica si aproba rapoartele de activitate ale expertilor din echipa de proiect.

- Organizeaza si asigura managementul echipei de proiect, colectarea, distribuirea,
arhivarea informatiei, intalniri ale echipei, raportarea starii proiectului.

- Identifica, analizeaza si monitorizeaza riscurile.

- Verifica achizitiile in proiect si asigura managementul contractelor incheiate.

- Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului.

- Elaboreaza documentele necesare pentru raportarile trimestriale si lunare ale
activitatilor proiectului.

- Asigura comunicarea intre subcontractori, furnizori si echipa, pentru a asigura
coerenta implementarii.

- Coordoneaza elaborarea oricaror altor rapoarte, situatii, comunicari, necesare a fi
inaintate AMPOCU.

Calificari si experienta:

-Studii superioare de lunga durata, finalizate (4 ani)
-Certificat/atestat de manager de proiect/ managementul proiectelor
-Experienta specifica in functii de conducere, management - 5 ani
-Experienta in domeniul proiectelor de min. 1 an

Competente solicitate:

Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,

Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,

Dezvoltare profesionala continua,

Comunicare deschisa,

Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala
Programul de munca este de 54 ore pe luna repartizate inegal
Natura muncii: munca este atéat individuala cat si in grup
Deplasari: obisnuite, privesc aria de acoperire a proiectului — municipiul Codlea, sau
n afara orasului si a judetului, Tn cazuri exceptionale.
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2. Expert Grup Tinta

Codul ocupatiei: Expert grup tinta - COR: 243212

Responsabilitati specifice:

- Are rolul de a selecta, recruta, Tnregistra, contacta, monitoriza si mentine grupul tinta
pe durata proiectului pentru activitatile implementate, care se afla in sarcina sa.

- Elaboreaza, impreuna cu expertul metodologii si echipa de implementare,
metodologia de identificare si mentinere a GT, conform indicatorilor asumati, si o
propune spre aprobare echipei de management.

- Organizeaza sesiuni de informare cu potentialele persoane eligibile in GT.

- Verifica si raspunde pentru veridicitatea tuturor documentelor relevante aferente GT
(formulare completate, acte doveditoare etc.).

- Este responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat.
- Arhiveaza documentele GT din proiect.

-Colecteaza documentele, informatile necesare pentru intocmirea Rapoartelor
individuale de progres (educational).

- Participa la sedintele de implementare pentru aspecte ce privesc subactivitatea.

-Asigura comunicarea cu expertii/echipele Solicitantului, Partenerului, terti, in ce
priveste implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-malil,
whatsapp, etc.).

- Se implica in oferirea de informatii grupului tinta cu privire la activitatile proiectului si
la masurile ce urmeaza a fi implementate.

- Genereaza si transmite notificari si convocari pentru grupul tinta (parinti/tutori), pentru
a se prezenta la intalnirile din proiect sau cand exista diverse probleme cu copiii lor.

- Participa la organizarea activitatilor/serviciilor/masurilor de sprijin educational pentru
copii, In functie de categoria vizata de acestea.

- Participa la organizarea activitatilor/serviciilor/masurilor de sprijin psiho-social pentru
copii, In functie de categoria vizata de acestea.

- Participa la evenimentele proiectului, conform cererii de finantare.

- Participa la organizarea activitatilor de tip extrascolar pentru copiii din GT.

- Centralizeaza nevoile de sprijin material pentru copiii din GT.

- Asigura distributia pachetelor/sprijinului material si serviciilor catre copiii din GT.

Calificari si experienta:

- Studii superioare de lunga durata, finalizate (4 ani);
- Vechime minima 1 an, in specialitatea studiilor;
- Experienta in activitati ce presupun interactiunea cu persoane/public 1 an.

Programul de munca este de 63 ore pe luna repartizate inegal

Natura muncii: munca este atat individuala cat si in grup

Deplasari: obisnuite, privesc aria de acoperire a proiectului — municipiul Codlea, sau
in afara orasului, in cazuri exceptionale.
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3. Psiholog

Codul ocupatiei: Psiholog - COR : 263411

Responsabilitati specifice:

Are rolul de a asista psihologic familile beneficiare, prin informare, consiliere
psihologica, educatie parentald, educatie pentru sanatate etc.

Explica si promoveaza intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor
dintre acest proces, comportamente si invatare.

Selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare
psihologica.

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie, in ceea ce priveste dezvoltarea socio-emotionala a copiilor.
Ofera consiliere psihologica specializata in domeniul educational.

Participa la sedintele de implementare pentru aspecte ce privesc subactivitatea.
Asigura comunicarea cu expertii/echipele Solicitantului, Partenerului, terti, Tn ce
priveste implementarea subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail,
whatsapp, etc.).

Trimite GT (parinti/tutori) notificari legate de derularea de actiuni in cadrul proiectului .
Participa la actiunile de informare si atelierele de lucru (workshop-urile) specifice din
proiect.

Consiliaza psihologic parintii si tutorii/persoanele care au in grija copiii ramasi acasa.

Calificari si experienta:

- Studii superioare de lunga durata, finalizate, in specialitatea psihologie;
- Vechime minima in specialitatea studiilor 2 ani.

Programul de munca este de 42 ore pe luna repartizate inegal

Natura muncii: munca este atat individuala cat si in grup

Deplasari: obisnuite, privesc aria de acoperire a proiectului — municipiul Codlea, sau
in afara orasului, in cazuri exceptionale.

Documentatia depusa de candidati:

Pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie, candidatii vor prezenta un dosar

care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere, conform modelului anexat;

b)

C)
d)

9)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz (originalele sunt necesare pentru certificare);
copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
dovedesc efectuarea unor specializari (originalele sunt necesare pentru certificare);
copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului (originalele sunt necesare pentru certificare), (dupa caz, copie de pe carnetul de
munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea

studiilor, etc.).

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului anexat;
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h) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de participare la procedura de
recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data stabilita
pentru selectia dosarelor.

Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se depun la sediul Primariei municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

1. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se
realizeaza in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1 -Verificarea si analiza dosarelor depuse de catre candidati
Etapa 2 -Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa/publica la sediul/pe
site-ul Primariei municipiului Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute Tn fiecare etapa in
termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

2. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Datalperioada Locul desfasurarii
crt
1. | Termenul de depunere 13 —19.07.2021, oral6” | Sediul Primariei
dosare candidati municipiului Codlea, din
str. Lunga nr. 33.
2. | Afisare rezultate selectie 21.07.2021. ora 15 Sediul Primariei
dosare ’ municipiului Codlea, din
str. Lunga nr. 33.
22.07.2021, ora 15% Sediul Primariei

3. Termen depunere contestatii halLL )
municipiului Codlea, din

str. Lunga nr. 33.

4. | Termen solutionare contestatii | 23.07.2021, ora 15% Sediul Primdriei _
municipiului Codlea, din

str. Lunga nr. 33.

5. | Desfasurarea interviului 26.07.2021, ora 9% Sediul Primariei
municipiului Codlea, din

5
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str. Lunga nr. 33.
6. | Afisare rezultate interviu 27.07.2021, ora 16% Sediul Primariei _
municipiului Codlea, din
str. Lunga nr. 33.
7. | Termen depunere contestatii | 28.07.2021, ora 16® Sediul Primariei _
. . municipiului Codlea, din
interviu str. Lunga nr. 33.
8. | Termen solutionare contestatii | 29.07.2021, ora 16® Sediul Primariei _
o | final municipiului Codlea, din
SI afisare rezultate finale str. Lunga nr. 33.

3. Bibliografie pentru concurs:
a. pentru toate posturile:

A — Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania.

b. suplimentar, pentru postul de Manager de proiect:
— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr.105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

Primar,

Cimpeanu Paul Mihai
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Cerere inscriere concurs

Catre:
Primarul municipiului Codlea
Subsemnatul(@).......cooov e domiciliat (a)
oy
N localitatea .....oooviiii S | ,
nr...... , bl...... ,ap....... Jjudetul o identificat(@) cu B.I/C.I,
seria .......... N | S ctelefon...ooeei , solicit Tnscrierea

la concursul organizat de Primaria municipiului Codlea, Th vederea ocuparii
POStUIUL D . e, VACANE TN

cadrul proiectul “Crestem in Roménia!” cod SMIS 2014+:138433.

Data, Semnatura,
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Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ..o , avand

CNP i, , prin prezenta imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului

Yy privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date) de catre Primaria
municipiului Codlea, in legatura cu concursul organizat in vederea ocuparii

postului

vacant in cadrul proiectul “Crestem in Roménial!” cod SMIS 2014+:138433.

Data, Semnatura,
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