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cn=municipRrixiyd gaprobarea Regulamentului de recrutare, selectie, angajare si salarizare a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate de cdtre aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Codlea

Primarul municipiului Codlea, Paul -Mihai Cimpeanu,
analizand referatul Serviciului Contabilitate, Compartiment Resurse Umane

nr. 6300 / 75015 / (RI4) 929 din 06.12.2022, privind aprobarea Regulamentului de
recrutare, selectie, angajare si salarizare a personalului angajat in afara organigramei n
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de catre aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Codlea;

potrivit prevederilor: Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, Republicat cu
modificarile si completérile ulterioare; art.16 alin. (10) — (10°) din Legea - cadru nr.153 /
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului ~ cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata
Tn proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, Legea nr.339 / 2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatiilor
administrative — teritoriale judetene si locale; Hotararea Guvernului nr. 1336 / 2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Contractele de
finantare aprobate de autoritatea de management responsabild / institutia sau
organismul finantator.

in temeiul art.155, art.196 alin.(1) lit.b, art.198 alin.(1) si (2) si art.243 alin.(1) lit. a
din 0.U.G nr.57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de recrutare, selectie, angajare si salarizare a

personalului angajat Tn afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile derulate de catre aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Codlea, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie.
Art.2 Dispozitia primarului nr. 525 / 30.08.2018 privind completarea structurii
responsabile cu implementarea proiectului “Sisteme, standarde si procese eficientizate Si
optimizate in cadrul Primariei Municipiului Codlea” si aprobarea procedurii interne de
selectie, angajare si salarizare a personalului Tncadrat suplimentar pe posturi in afara
organigramei art.3 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si termenele Legii nr.554/2004
a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Art.4 Prezenta dispozitie va fi dusa la Indeplinire prin grija echipei de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Compartimentul RU si
Serviciul Contabilitate.
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Anexa nr. 1 la Disp.primarului nrﬁ’;%?%ﬁ)/ 7

Regulament de recrutare, selectie, angajare si salarizare
a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Codlea

1. Scopul regulamentului: .
Acest regulament descrie procesul de recrutare, selectie, angajare si salarizare a personalului in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.
Scopul acestui regulament este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de selectie,
angajare si platid a personalului vizandu-se angajarea unor persoane competente, ca premisa a
absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.
Regulamentul sprijind Municipiul Codlea, in activitatea de absorbtie si implementare a fondurilor
europene nerambursabile.
Regulamentul cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfisurat procesul de
selectie, angajare si plata a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

2. Domeniul de aplicare a regulamentului

Selectia de personal, precum si angajarea si plata acestora, in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene a Municipiului Codlea.

3. Reglementiri si documente ce stau la baza elaboririi rezentului regulament:

* Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, Republicat cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

* Hotérdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

¢ Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatiilor administrative — teritoriale judetene si locale;

* Hotararea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

¢ Contractele de finantare aprobate de autoritatea de management responsabild / institufia
sau organismul finantator.

Prezentul regulament se actualizeazi pe misura aparifiei altor prevederi legale aplicabile.



* Principii care stau la baza elaboririi prezentului regulament:

Principiul transparentei, respectiv asigurarea publicitatii si punerea la dispozifia celor
interesati a tuturor informatiilor referitoare la aplicarea regulamentului de recrutare si
selectie.

* Principiul tratamentului egal si nediscriminirii, respectiv aplicarea in mod
nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie, astfel incat orice candidat si aiba sanse egale in
competitia pentru ocuparea posturilor, asigurndu-se eliminarea oriciror forme de
discriminare.

* Principiul utilizirii eficiente a fondurilor publice, respectiv aplicarea criteriilor
economice in stabilirea salariilor personalului i respectarea legislatiei in vigoare
referitoare la salarizare.

* Confidentialitatea — documentele depuse de candidati, informatiile oferite de citre acestia
respectd principiul confidentialitatii.

® Respectarea legalititii si a protectiei datelor c¢u caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentului ( UE) 2016/ 679 si a legislatiei incidente.

4. Descrierea regulamentului:

Ocuparea posturilor prevazute in afara organigramei in cadrul Municipiului Codlea se
realizeazd prin concurs, in limita posturilor vacante si a sumelor aprobate prin buget, conform
cererii de finantare. Personalului angajat in baza prezentului regulament i se aplica tarifele orare
aprobate prin contractul de finantare.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale. In cazul in
care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Poate ocupa un post vacant care face obiectul prezentului regulament persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:
a)are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoagte limba roména, scris si vorbit;
cjare capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concurs
se stabilesc pe baza fiselor de post aprobate in proiect prin contractul de finantare.

in vederea ocupdrii posturilor, managerul de proiect transmite compartimentului Resurse
umane din cadrul municipiului Codlea propunerea privind organizarea si desfisurarea
concursului.




Propunerea trebuie si cuprindi urmitoarele:
a)denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificati prin nivel gi
grad/treapta profesional(3);
b) fisa de post corespunzitoare functiei vacante;
c)bibliografia si tematica;
d)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e)tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practici si interviu, proba suplimentars,
dupa caz;
falte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Dosarul de concurs:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa nr. 1;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢)copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; .
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor-acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicali care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invdfimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
Actele depuse in fotocopii vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Publicitatea concursului:

Cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului,
institutia publica are obligatia sa afiseze pe pagina de internet, Ia sectiunea speciali creata in acest
scop, precum si la sediul acesteia, anuntul privind concursul se transmite spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail- posturi@gov.ro .

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a)numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afli
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se Incheie pe durati determinata
sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupi caz, ale
compartimentului care asiguri organizarea si desfigurarea concursului;
c)conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;
d)bibliografia si tematica;
e)calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora i locul de desfagurare a probelor de concurs,



termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare prob, termenele in care se pot depune si in
care se afigeaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul referitor la organizarea si desfagurarea concursului se mentine la locul de afisare
si pe pagina de internet a institutiei cel putin 2 zile lucritoare de la data afigérii rezultatelor finale
ale concursului.

Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea i desfasurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin publicare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia.

Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin act
administrativ al conducitorului institutiei pani cel tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a contestatiilor,
Ccu exceptia secretarului, sunt, de regul, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.
Atét comisia de concurs, cét si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar si 3 ~ 5 membri, din care 1 membru are calitatea de presedinte. -

- Presedintele comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de regula, de citre o persoani din cadrul compartimentului resurse umane al institutiei, aceasta
neavand calitatea de membru. Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor si este numit prin decizia de constituire a comisiilor.

Municipiul Codlea ca institutie publica organizatoare a concursului poate desemna ca
membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestafiilor salariafi din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora, in urmitoarele cazuri:
a)dacd existd un numir insuficient de salariati;
b)daci salariatii din cadrul autoritdtii sau institufiei publice nu indeplinesc conditiile previzute de
lege pentru a fi desemnafi in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;
c)daca salariatii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice sar putea afla sau se afli in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:

a) si detind o functie de conducere, sau functie de executie cel putin egald sau

echivalentd cu functia vacanti pentru ocuparea cireia se organizeazi concursul;

b) si aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi

concursul sau cunostinte generale in administratia publici;

¢) sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sot, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisie; de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeazi si fie, in situafia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Situatiile previzute mai sus se sesizeazi in scris conducitorului institutiei de catre
persoana in cauzi, de oricare din candidati, ori de orice alta persoanad interesats, in orice moment
al organizarii si desfisuririi concursului. Membrii comisiei de concurs al comisiei de solutionare
a contestafiilor au obligatia si informeze in scris, cu celeritate, conducitorul institutiei care l-a
desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele previzute mai sus. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiej de solutionare a contestatiilor au obligatia s3 se abtini de la
participarea sau luarea vreunei decizii cu privire la concurs. In cazul constatiirii existentei uneia
dintre situatiile previzute mai sus, decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv a deciziei de




solufionare a contestatiilor se modifici in mod corespunzator, in termen de cel mult doua
zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti
persoand care si indeplineasca conditiile cerute de actualul regulament.

In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute mai sus se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doui treimi din numirul membrilor comisiei de
concurs. in situagia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se
reia.

in functie de numarul si specificul posturilor vacante pentru care se organizeazi concurs,
se pot constitui mai multe comisii de concurs,

Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

€) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba interviu.

d) acords, in cadrul interviului, punctajele pentru fiecare candidat, conform planului

aprobat si raspunsurilor acestora.

e) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru fiecare etapa a concursului, pentru a

fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de

concurs, precum si raportul final al concursulu;

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea concursului;
b)solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei interviului, dupi caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteazi proba
interviul;
¢)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de contestatii.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor §i le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b)primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

c)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,

d)intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestaiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

Dindeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

inregistrarea candidaturilor:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile
lucrétoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea postului, dosar care trebuie si contind toate
documentele previzute in prezentul regulament.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, conform informatiilor din anunt.

In termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor, se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre tott membrii comisiei.



Verificarea cunostintelor si / sau a aptitudinilor candidatiilor se va realiza prin interviuri
individuale si / sau probe practice, dupa caz ( de ex. Pentru domeniul LT).

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si
selectie in ziua de desfasurare acestei probe pe baza criteriilor de evaluare.

Aceastd probi se va desfisura la sediul institutiei Municipiului Codlea prin prezenta fizici
a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie .

Selectia dosarelor de concurs:

Rezultatele selectirii dosarelor de Inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins" insotits, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei, in termen de o zj lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de
concurs de citre comisia de concurs.

Sustinerea interviului:

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. ‘

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidafi declarati admisi la selectia
dosarelor de concurs. :

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisja de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare,

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

€) inifiativa si creativitate;

Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului managerial;

c) capacitatea manageriali.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se se consemneazi in scris in anexa la procesul verbal
intocmita de secretarul comisiei de concurs si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Notarea interviului si comunicarea rezultatelor:

Punctajul pentru interviu este de maximum 100 de puncte.

Notarea se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea interviului.

Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte si se noteazi
In borderoul individual de notare.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare previzute, astfel:

> pentru posturi de executie:

a) abilitdti §i cunostinge impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza;

€) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
¢) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

> pentru posturi de conducere:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) abilitati de comunicare;

) initiativa i creativitate;

g) capacitatea de a lua decizii s1 de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

1) capacitatea manageriala.




Punctajul maxim pentru fiecare criteriu de evaluare se stabileste in ziua desfasurarii probei
interviu, de citre comisia de concurs, prin planul interviulyj.

de concurs, in parte, pentru fiecare candidat, $1 se noteaza in borderou] de notare.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care ay obtinut;
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere.

al comisiei de concurs,
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, n care se va menfiona pentru fiecare candidat, punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se Semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs. _
Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat sia
mentiunii "admis" sau "respins" prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia

"Abilitafi si cunostinte impuse de functie", iar dacj egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviy in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unuj post vacant se consemneazi in
procesul verbal / raportul final a] concursului.

Solutionarea contestatiilor;

Dupi afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor si a interviului, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o z lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatuluj interviului, sub
sanc;iur}ea decaderii din acest drept.

contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a

contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar

[

formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constats ci puntajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
Intrebarilor formulate $i rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) caurmare a analizirij consemnadrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviuluj,

Contestatia va fi respinsa in urmaitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviulyi.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sedjul institutiei,

precum §i pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.



Solutionarea, amanarea sj reluarea concursului:

In cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducitorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea i desfigurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constati ¢ ny au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu

va fi suspendats prin act administrativ al conducatorului institutie pe o perioadd de 15 zile
lucritoare.

Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori a comisiei de
solutionare a contestafiilor, de citre oricare dintre candidati sau de catre orice alti persoani
interesat3,

concursului:

a) concursul se amani pentru o perioadi de 15 zile lucratoare;

b) se anuleazi daca termenul prevazut la litera a) nu poate fi respectat;

in situatia constatirii necesitd{ii suspendarii / anularii / aménarii / reluarii concursului,

institutia are urmitoarele obligatii:

a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale ciror dosare ay fost Inregistrate, daci este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe siteul institutie si/
sau prin posta electronic.

In situatia relurii procedurii de concurs candidatii au posibilitatea de g inlocui, pani la

data stabiliti pentry prima probi, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a ciror
Valabilifate a incetat.

concurs.
Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scriss a acestora.

pentru perioadd determinata aplicind prevederile legale in vigoare, procedurile interne,
prevederile Ghidului Solicitantulyj / Conditii Specifice / Manualul aplicantului sau beneficiaruluj
aplicabil si / sau prevederile contractului de finantare.



In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit anterior, postul este declarat vacant,
urméand si se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioari posibilitatea de 2
Ocupa postul respectiv.

5. Procedura de salarizare
Modalitatea de plata a cheltuielilor aferente salariilor se va face conform art.16 (10) din
Legea - cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare respectiv:

afara organigramei,  prin  act administrativ. =~ 3] conducitorului institutiei.
(IOI)Angajarea personalului prevazut la alin. (10) se face cu scopul de a desfasura exclusjy
activititfi in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de citre institutia beneficiara cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor alocate.,

(10%)Conducitorul institutiei/autorité;ii publice care incadreazs personal cu contract individual de
munca pe perioadi determinat, pe posturi in afara organigramei, asigura respectarea conditiilor
legale  privind  numsry] maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

implementarea Mecanismuluj de redresare si rezilientd se realizeazz pe baza unui regulament-
cadru elaborat de Ministery] Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministery]
Investifiilor §i  Proiectelor Europene, care se aprobd prin hotirdre a Guvernului.
(10%Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncj pe duratd determinati potrivit
alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza unej proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobati prin decizie a ordonatorului principal de credite, care si respecte cel putin principiile

autoritati publice, care implica aceleasi conditi de studii, grad/ treapta profesionala,
gradatie, vechime in functie san vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de munca.”’
Astfel, avand in vedere cele mai sus precizate in cazul in care in Organigrama Municipiului
Codlea nu existi functii similare, asa cum ele sunt definite maj sus, salarizarea personalului
platit din fonduri publice nerambursabile se va face conform conditiilor stabilite in Contracty]
de Finantare si in anexele sale, respectiv bugetul aferent acestuia.



