JUDETUL BRASOV
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA !‘ 1SO 9001

LL-C (Certification
MUNICIPIUL CODLEA

Jud. Brasov, Codlea, cod 505100, str. Lungé, nr.33, tel.: 0268 25 16 50, fax: 0268 25 18 09, e-mail: contact@ municigiulcodlea.ro

Sigilat digital de:

Municipiul Codlea

Inregistrat cu: Nr. lucrare 3/12305 din
12.03.2024 / Nr. act (RU}12306 din 12.03.2024
Data: 12.03.2024 09:30:31 (GMT+02:00)

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII. alin. (38) din O.U.G nr.121 / 2023, pentru
modificarea si completarea O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea art.lll din O.U.G nr.121 / 2022
pentru modificarea si completarea O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ si ale
anexei nr.10 la O.U.G nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile ultericare, U.A.T
Municipiul Codlea organizeaza examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care Tndeplinesc conditiile de participare.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul de promovare sunt:

Nr. | Denumire Categorie clasa | Grad Compartimentul Gradul
crt | functie profesional profesional
detinut pentru care

se
organizeaza
Iexamenul

1. | Politist local | Executie I Asistent Ordine si Liniste Principal

Publica '
2. | Consilier Executie | Principal Compartiment Superior

Relatii cu Publicul
Registratura

3. | Consilier Executie | Principal Compartiment Superior
Implementare
Strategie Urbana
4. | Consilier Executie | Principal Compartiment Superior
Executari Silite

l._Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) lit. a), lit. c), lit. d)
si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care functionarul public
trebuie sa le indeplineasca in mod cumulativ, sunt urmatoarele:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditile Codului administrativ




Il. Dosarul de inscriere la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii prezentului anunt pe
pagina de internet a U.A.T Municipiul Codlea, respectiv de la data de 12.03.2024 pana
la data de 01.04.2024 inclusiv, in intervalul orar 08°°-16% de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 0890 -1490
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre canditat, la sediul la sediul U.A.T
Municipiul Codlea str. Lunga nr. 33, Municipiul Codlea, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: contact@municipiulcodlea.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretariului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administartiv de numire
in functia publica in cazul promovarii examenului.

Dosarele de examen trebuie sd contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 — O.U.G nr. 57 /
2019;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost

aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel.
0268/251650 int.122, fax.0268/251809, e -mail : resurseumane@municipiulcodlea.ro —
persoana de contact: Liliana Perju, consilier cl.l, grad profesional superior,
Compartiment Resurse Umane.

lil. Calendarul de desfasurare a examenului:
Probele stabilite pentru examen sunt:

» Verificare eligibilitate candidati, in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

> Proba scrisa, in data de 10.04.2024, ora.12% |a sediul U.A.T Municipiul Codiea,
Str.Lunga nr.33, Judetul Brasov.

» Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de
puncte.



IV.. BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

Bibliografie pentru functia publica din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul
Registratura:

Legislatie generala: Bibliografia / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare —
Drepturile, libertatille si indatoririle fundamentale;

2.0.U.G. nr. 57 / 2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Statutul functionarilor publici. Prerogativele de putere publica. Functionarul
public. Corpul functionarilor publici. Principiile care stau la baza exercitarii functiei
publice. Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici. Drepturi si
indatoriri. Modificarea raporturilor de serviciu. Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici. Tipuri de raspundere - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau
institutia publica si raspunderea administrativ - disciplinara;

3.0.G. nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Principii si definitii, dispozitii
speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Egalitatea in
activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

4.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Dispozitii generale. Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor;

Legislatia specifica: Bibliografia / Tematica

5.Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

6.Legea nr. 52 / 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

7.0.G. nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiillor, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

Bibliografie pentru functia publica din cadrul Servicul Implementare Strategie
Urbana:

1. OUG 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, partea |,
partea a ll-a, titlul | i titlul Il, partea a VI — a titlul | si titlul II.

2. Constitutia Romaniei, republicare.

3. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. 1

4. HG nr.955 din 2004 pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a OG nr.71
din 2002 privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local.

5. Legea nr. 10 din 1995 privind calitatea n constructii, capitolul 1, capitolul 11, capitolul 1li
sectiunile : 1,2,3 si 4.

6. HG 907 din 2016 privind etapele de elaborare si continutul documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor finantate din fonduri publice.

7. HG nr. 343 / 2017 - modificarea H.G nr. 273 / 1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora. capitolele 1, 2, 3 ,4.
8. HG 435 din 2010 privind regimul de introducere pe piatd si exploatare a
echipamentelor pentru agrement.

9. OG 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.



Tematica pentru functia publicd din cadrul Servicul Implementare Strategie
Urbana:

1. Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

2. Drepturile si libertatile fundamentale.

3. Capitolul 1l egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
MUnNCii.

4. Cap. |, Il, lll, sectiunea | art.16, sectiunea 1l art.23, art.30, sectiunea IV, Cap.V.

5. Capitolul |, capitolul Il, capitolul Il sectiunile : 1,2,3 si 4.

6. Capitolul Ill documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice.

7. Capitolele 1,2, 3 4.

8. Articolele 3, 6, 7, 8.

9. Capitolul | si Capitolul Il sectiunea 1.

Bibliografie pentru functia publica din cadrul Directia Economica, Serviciul
Impozite si Taxe Locale:

1.0.U.G. nr. 567 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea |, partea Il- titlul | si titlul Il,patea a IV a- titlul | si partea a VI a- titlul | si
titlul 11

2. Constitutia Romaniei, republicare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
IX- Impozite si taxe locale

6. H.G. nr.1 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227 /
2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica Impozite
si Taxe Locale

7. Legea nr.207 / 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Ordonanta nr.2 / 2001 privind regimul juridic al contraventilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica pentru functia publica din cadrul Directia Economica, Serviciul Impozite
si Taxe Locale:

1. Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

2. Drepturile si libertatile fundamentale

3. Principii si definitii, dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

4. Capitolul |l egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.

5.Impozitul pe mijioace de transport, impozitul pe spectacole.

6.Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227 /2015 Codul fiscal, Titlul IX —
Impozite si taxe locale — impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole
7.Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a dreptului de a cere restituirea,
certificatul de atestarea fiscala emis de organul fiscal local, solicitarea certificatului de
atestare fiscala de catre alte persoane decat contribuabilul.

8. Executarea sanctiunilor contraventionale.



Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, in vederea sustinerii examenului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

PRIMAR,

Afisat la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si pagina de internet azi 12.03.2024
ora.11%



